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基金的發展 
 
有關捐款的最新消息 
到 2006 年 12 月 31 日爲止的 6 個月，捐獻扶輪基金會的總額達 54,113,570 美元，較去年少增 了
0.54%。給年度計劃基金的捐獻增了 9.93%達 39,962,405 美元。永久基金的捐獻則呈-11.82%的下

降，其額為 6,256,414 美元。限定用途的捐獻呈– 23.89%的下降達 7,894,751 美元。目前的捐獻率

雖然較去年的同一時期多了將近 10% ，這個現象無法幫助達成今年度 1 億 2,000 萬美元的年度計

劃基金捐獻目標。我們仍需更加努力才能每年幫助世界各地的人們。請鼓勵地區總監協助每一個

扶輪社致力於每位扶輪社員，每年的捐獻。如能成立保羅·哈理斯協會（Paul Harris Society）則會

更有效果。 
 

     增加率 
    2006 年 12 月  2005 年 12 月  （減少率） 
年度計劃基金   39,962,405 美元 36,353,957 美元      9.93% 
永久基金     6,256,414 美元   7,095,051 美元   (11.82)%     
限定用途基金捐款    7,894,751 美元 10,373,235 美元   (23.89)%   
總計               54,113,570 美元 53,822,243 美元      0.54% 
 
目標的達成 
請看您的扶輪基金會地域協調人的募款進展報告。到 2006 年 12 月 1 日爲止，您負責的地帶内的

扶輪社和地區是否已達到了他們年度計劃基金捐獻目標的 50%？這些扶輪社及地區的每一位社員

的捐獻是否比預期的目標低？下列的基準可以作爲扶輪社和地區的年度捐獻目標的指針： 
 
到 9 月 30 日爲止，  達到目標的 20% 
到 11 月 30 日爲止，達到目標的 33% 
到 12 月 10 日爲止，達到目標的 50% 
到 3 月 30 日爲止，  達到目標的 67% 
到 6 月 30 日爲止，  達到目標的 100% 
  
 
請在您的地帶舉辦的地區講習會，地區年會和其他行事中告訴大家，扶輪社員夥伴如何致力於改

善世界的偉業。這些會議和活動場合也是推廣「每位扶輪社員，每年」訊息的好機會。 
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2007-2008 年度基金發展扶輪社捐獻目標報告表—社長當選人訓練會 
扶輪社須在社長當選人訓練會時或最遲在2007年5月1日以前將2007-2008年度的基金發展扶輪社捐

獻目標報告表提交地區總監當選人。至於如何設定扶輪社目標，國際講習會中將有更詳細的討

論。由三個部分構成的目標表格已在寄PETS II的補遺資料時一併寄給了地區總監當選人。扶輪社

社長當選人應在社長當選人訓練會時填妥自己的扶輪社的捐獻目標，且在2007年5月1日以前呈交

地區總監當選人。而地區總監當選人則應在2007年5月15日以前將扶輪社所交的目標呈交扶輪基金

會。2006年6月30日的每月捐獻報告已揭載網站的「社員入口」。各扶輪社可閲覽2005-2006年度

該社的募款活動及達成目標的概況。2007-08年度的基金發展扶輪社捐獻目標表可以九種語言自網

站下載。另外，年度捐獻團隊開發了新的資料（付於此通訊的電子郵件中）進一步解釋目標報告

表和如何利用此表來推進募款活動。這個資料的翻譯工作目前正在進行。不久，可自網站以九種

語言下載。請所有的扶輪基金會地域協調人幫助地區總監當選人完成設定捐獻目標的過程。詳情

請以電子郵件（erey@rotary.org），電話（1-847-866-3352）或傳真（1-847-328-5260）與 年度捐

獻團隊（Annual Giving Team） 接洽。 

Using the Club Goal 
Form.pdf (...

 
社旗表彰 

由於新的 PeopleSoft 系統的功能幾次發生小故障，寄給每位社員捐獻額最多的前三名扶輪社，百

分之百扶輪基金會贊助會員扶輪社，以及 EREY （「每位扶輪社員，每年」）扶輪社的社旗遭到

延遲。現在，大半的故障已修妥，最後一批社旗業已在 1 月中旬寄出。如寄出的社旗有任何差

錯，請與erey@rotary.org 聯係。或來電 EREY 熱線（1-847-866-3352）。負責年度捐獻的雇員樂意

為您效勞，改正錯誤。下列為 2005-2006 年度社旗表彰的統計： 
 

• 每一位社員的捐獻前三名社的社旗（每一位至少需捐 50 美元）: 1,507 面 
• 百分之百扶輪基金會贊助會員扶輪社的社旗：299 面 
• 「每位扶輪社員，每年」扶輪社的社旗：1,268 面 

 
下附基金會社旗表彰的照片展（附在電子郵件中）。 
 

Banner 
Recognition.pdf   

 
利用「基金發展扶輪社捐獻目標報告」和「扶輪社表彰簡要」 
年度捐獻團隊開發了兩套新的「每位扶輪社員，每年」工具來協助扶輪社員瞭解基金會最常用的

兩份報告：「基金發展扶輪社捐獻目標報告」和「扶輪社表彰簡要」。這兩份報告附在寄發此通

訊的電子郵件中，供您過目。這兩份資料不久可自扶輪網站以九種語言下載。如您對這些資料有

任何意見或建議，請以電子郵件（Roylene.gallas@rotary.org ）或電話（1-847-866-3046）與

Roylene Gallas， Director of Annual Giving（年度捐獻主任）聯係。 
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Using the Monthly 
Contribution...

 

Using the Club 
Recognition Sum...

 
如您有任何相似的募款工具能提供各扶輪社和地區利用，也請與 Roylene 聯係。如此，她能與同

事將您提供的工具製成易於扶輪社員使用的工具來推廣「每位扶輪社員，每年」。 
 
有關美國與加拿大的銀行收款箱新址的消息 
美國：請通知大家凡捐獻扶輪基金會，請寄： 
 

The Rotary Foundation 
 14280 Collections Center Drive 
 Chicago, IL  60693 
 
 
加拿大：請通知大家凡捐獻扶輪基金會，請寄： 

 
The Rotary Foundation (Canada) B9322 

     P.O. Box 9100 
     Postal Station F 
     Toronto, Ontario  M4Y 3A5 
 
所有的扶輪基金會資料（捐獻表，信封等）都印有上列新址。這些資料可以電子郵件

（pbos@rotary.org），電話（1-847-866-4600）或傳真（ 1-847-866-3276）自 Distribution Center 索
取。新的資料亦可自網站下載。              
 
 
 

  國際扶輪的扶輪基金會的永久基金  
2006年11月30日的永久基金的純資產爲1億9,870萬美元，而預測額則約爲3億2,960萬美元。2005-
06 年度的永久基金財務報告揭載在

http://www.rotary.org/newsroom/downloadcenter/pdfs/pfreport.pdf。 
 
有關遺贈協會的最新消息 
到 2006 年 12 月 31 日爲止，有 5,304 筆遺贈協會的承諾，預值 2 億 1,960 萬美元。這些承諾佔永

久基金的預期款額的重要百分比。自 11 月以來增加了 45 筆新的遺贈承諾。感謝各位盡心的幫

忙。 
 
美國扶輪社社員的個人退休金慈善捐獻機會只到 2007 年 12 月底爲止 
從現在起到 200 7 年 12 月 31 日的期間内，捐獻時的年齡是 70 嵗半的美國扶輪社社員每年可將不

超 10 萬美元的個人退休金直接從該戶口移轉扶輪基金會而不增加該繳稅年度的聯邦總收入。這是

捐獻巨金，提供獎學金，支持和平獎學金研究生或實現成爲保羅·哈理斯協會會員的好機會。詳情

請問負責捐獻的雇員。 
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有關捐贈者建議基金的最新消息 
到2006年12月31 日爲止，有79個捐贈者建議基金賬戶，其公平市價爲900萬美元。許多扶輪社社

員認識到捐贈者建議基金是替代成立社區基金的好方法。網站http://daf.rotary.org載有詳情。 
 
慾知詳情請聯絡： 
 
Karena J. Bierman, J.D., Senior Planned Giving Officer 
The Rotary Foundation of Rotary International 
1560 Sherman Avenue, FN110 
Evanston, Illinois USA 60201-3698 
電話：(847) 866-3100 
電子郵件：karena.bierman@rotary.org 
 
 
教育計劃 
 
扶輪國際研究中心 
 
2007 年 6 月 14-16 日，扶輪世界和平座談會（Rotary World Peace Symposium）在鹽湖城召開 
扶輪世界和平研究獎學金受獎人及前受獎人對邀請他們參加將在2007年6月，在鹽湖城（Salt Lake 
City）召開的扶輪世界和平座談會的反應極爲熱烈。到2007年1月15日爲止，有98位前受獎人，57
位和平研究生，和136位扶輪社社員及賓客註冊參加此座談會。扶輪社員和研究生仍有註冊的機

會。註冊截止日期是2007年3月31日。 
 
2007年2月號的扶輪雜誌有扶輪和平計劃的特輯 
扶輪月刊 2 月號的「扶輪焦點」的特輯以「從事和平工作者」為標題，登載三位從事推進和平的

扶輪世界和平研究生，一位在曼谷的扶輪和平及衝突研究中心計劃研習的受獎人，以及一位研究

獎學金前受獎人。此特輯的主筆是英文扶輪月刊的編輯 Tiffany Woods。她記錄了在杜克大學和北

卡洛萊納大學教堂崗分校攻讀碩士學位的將史蒂芬妮·波斯本，夏伊·塔瑪利，和金·巴斯三人的日

常活動。特輯中也有在曼谷研習的利捷琉·阿里遜，以及獲得崐士蘭大學碩士學位的帕斯·西昂的

寫照。 
 
在南半球的扶輪中心研讀的第三期受獎人畢業 
到12月底爲止，所有第三期扶輪世界和平研究獎學金受獎人都自各大學的扶輪中心畢業了。在阿

根廷，布宜諾斯艾利斯的薩爾瓦多大學以在及崐士蘭大學研究的受獎人也完成了他們的學業。由

此，前受獎人的人數將近180人。 
 
扶輪中心召開每年的學術研習會 
杜克大學和北卡洛萊納大學教堂崗分校將在2007年4月14日，星期六召開學術研習會。 
加州大學柏克萊分校將在2007年29日，星期日召開學術研習會。 
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扶輪和平及衝突研究中心計劃 
 
扶輪和平及衝突研究中心計劃新班次開課 
 
扶輪和平及衝突研究中心計劃最新班次的研習生將在 2007 年 1 月 8 日開始上課。來自 13 個國家

的 17 位研習生將在 2007 年 3 月 9 日畢業。請與 Jenn Weidman（jenn.weidman@rotary.org）聯係

安排邀請此計劃的前受獎人在您的扶輪活動中演講。 
 
扶輪和平及衝突研究中心計劃上雜誌 
扶輪雜誌(Rotarian)2 月號將有此計劃的前受獎人利捷琉·阿里遜的特別寫照。 
 
扶輪世界和平座談會 
2007 年 6 月 14-16 日召開的扶輪世界和平座談會上有多數頭兩個班次的扶輪和平及衝突研究中心

計劃前受獎人參加。請註冊此座談會和他們見面。 
 
法蘭西斯·卡柏夏（Francis Kabosha） 
 
加入 2007 年 1 月班次陣營的是來自贊比亞的法蘭西斯·卡柏夏。贊助他的是第 9210 地區。他是贊

比亞難民總署擔任協助難民的上級雇員。他說，「因爲我目前從事的工作，使我對扶輪和平及衝

突研究中心計劃感到興趣。目前我擔任一個人摧毀另一個人所導致的影響。所以，我很瞭解沒有

和平的世界是如何兇惡。對我來說，現在的時機是要積極防止衝突的發生而不是處理衝突過後的

事宜。這個和平及衝突研究中心計劃解答了我有心致力解決，防止和轉移衝突的願望。唯能這

樣，我們才能身處不再遭受摧殘，而有好的生活環境的世界。」 
 
 
大使獎學金及扶輪大學教師獎助金 
 
 2007-08年度大使獎學金受獎人資料袋和手冊 
2007-08 年度大使獎學金受獎人不久將收到獎學金受獎人資料袋和獎學金手冊。我們再次將這些

資料以光碟方式寄給受獎人。請鼓勵受獎人在接到資料袋後，盡快計劃出席出國講習會。贊助地

區將由兩份書函得知受獎人是誰。一是扶輪基金會寄發贊助地區總監接到該地區的2007-08年度獎

學金申請表的信函。另一是將在2007年3月寄給贊助地區扶輪社員指導顧問的信函。因此，也請贊

助地區幫助，一定讓受獎人出席出國講習會。2007年地域受獎人講習會的資訊載在國際扶輪網

站：http://www.rotary.org/foundation/educational/amb_scho/seminars.html。 
  
 
教育計劃的雇員感謝扶輪基金會地域協調人 Noel Bajat 熱心參與和支持2007年1月5日和6日在德州

奧斯汀舉辦的地域獎學金受獎人研習會。也感謝扶輪基金會地域協調人Anne Matthews 參與並支

持2007年1月5日和6日在北卡洛萊納州的High Point 召開的北卡洛萊納獎學金受獎人講習會。這是

有史以來頭一個將參加團體研究交換的團員和獎學金受獎人一起為對象召開的講習會。多虧前總

監Carol Allen能幹的領導，這個講習會非常成功。我們鼓勵扶輪基金會地域協調人推進組織地域

性的團體研究交換講習會和地域獎學金受獎人講習會同時召開的主意。 
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團體研究交換 
 
北卡洛萊納州舉辦有史以來頭一次多地區共同舉辦的團體研究交換講習會 
我們很高興能向您報告，在2007年1月5-6日，在北卡洛萊納州的 High Point召開了一個以團體研究

交換計劃和大使獎學金受獎人為對象的共同講習會。這是團體研究交換的團隊首次受邀參加週末

出國講習會學習有關扶輪和扶輪基金會的事宜，團體研究交換計劃應負的責任，以及其他多種有

關出國的事宜。20位來自包括北卡洛萊納州，南卡洛萊納州和維琴尼亞州的第33地帶的團員參加

了這個講習會。會中有6位團體研究交換計劃前參加者在場報告他們的經驗，並建議如何自此計劃

中取得最大的收穫。其他的扶輪社社員團長和地區團體研究交換計劃主委也來參觀這個講習會，

將寶貴的資訊帶囘各自的地區。 
 
我們希望有更多的團體研究交換團隊和前參加者能在扶輪世界各地參加多地區講習會。如果您有

興趣組織這種講習會，請以電子郵件聯絡團體研究交換部門經理（Manager of the Group Study 
Exchange Department），Elizabeth Lamberti（Elizabeth.Lamberti@rotary.org）。 
 
2007-08 年度旅行計劃資訊表  
旅行計劃資訊表應在 2007 年 1 月 1 日以前提交扶輪基金會。請尚未提交此表的地區盡快以傳真

（1-847-866-0934）或電子郵件（gse@rotary.org）提交。如果您的地區無法與配對地區取得聯

係，請聯絡扶輪基金會負責您的地域的協調雇員要求協助。 
 
2006-07 計劃年度- 地主地區日程表：必須在團體研究交換計劃出國前提交 
團體研究交換部門嚴格執行接待團體研究交換團隊的地主地區必須將完整的日程表在團隊出國前

提交扶輪基金會。地主地區的日程表須在團隊預定出發日的最少 2 個月前抵達贊助地區和扶輪基

金會。贊助地區必須在接到日程表後批准地主地區所擬的日程表，團隊纔有資格購買團隊機票。

地主地區的日程表必須涵蓋每一個職業日活動詳情。團體研究交換主委和團長應該和團員討論日

程表，取得團員的同意。 
 
出國前表格 
團體研究交換將開始繁忙的旅行季節。地區請勿忘將出國前的文件在旅行日前 45 天提交。也請務

必將醫療和保險證書一併提交。如無這些文件，扶輪基金會無法批准提供團隊的機票。 
   
 
 
前受獎人關係 
 
扶輪世界和平研究生 
提摩西·海恩斯是自法國政治學院畢業的第三期研究生。目前在紐約的法國咨詢組織The 
Constantin Group擔任國際開發暨財務活動計劃。  
 
辛迪·羅斯是自佈拉德福大學畢業的第四期研究生。她在澳大利亞的巴頓擔任外交暨交易部的東南

亞組任職執行官員。 

姆維拉·齊佳賈是自杜克大學畢業的第三期研究生。她在伊索比亞的阿迪斯阿貝巴擔任國際勞工組

織主管，也是英語圈非洲的地域性別顧問。
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扶輪和平及衝突研究中心計劃前受獎人 

詹姆士·和薩那是來自印度由第 3240 地區贊助參加 2006 年 7 月班次的獎學生。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
「扶輪和平及衝突研究計劃爲期三個月的課程改變了我對和平以及解決衝突的瞭解，也增長了我

對這些問題的知識。最重要的是因爲我生活在有衝突的地域，我更感到需要與我的學生及社區分

享我學得的知識。我希望能分享祖國的歷史，人民，我對衝突的瞭解，我的種族根底和認同感，

以及建議如何達到和平解決的方法。我感謝扶輪給我機會學到這些技能，也樂意參加推進和平的

工作人員的陣營。」--詹姆士·和薩那，印度，Ukhru，Sentinel 學院院長  
 
大使獎學金前受獎人及團體研究交換前參加者 
Young Woo Kang 博士出身韓國漢城，是1973-74年度到匹玆堡大學留學的大使獎學金受獎人。他

現居美國維琴尼亞州阿靈頓，是華盛頓DC 扶輪社的社員。他是殘障者的擁護者，前不久受邀在

白宮的認識全國殘障雇用機會月的會議中發表演説。這個月下旬，他將在漢城接受延世大學的頒

給有功校友的表彰。 
 
Kentaro Nagamine博士接受日本（第2590地區）的横浜港北扶輪社贊助，在1996-98年度在美國新

澤洲普林斯頓的普林斯頓大學研究物理。2001年在普林斯頓大學獲得博士學位後，他到哈佛大學

當超博士。繼之，他又在2004-06年到加州大學聖地亞哥分校再當超博士。2006年8月，他任職内

華達大學拉斯維加斯分校的物理學和天文學的副教授。 
 
莉塔·達普恆在1998-99年由德國（第1850地區）Osnabrück 扶輪社贊助到智利Adolfo Ibañez in 
Valparaiso 大學留學。她在波什尼亞·赫茲戈維納，科索佛和馬其頓擔任多種維持和平的工作。她

也在阿富汗的UNIFEM （聯合國婦女開發基金）任職過計劃暨營運專員。她現居瑞典的斯德哥爾

摩，在國際IDEA擔任計劃上級專員。她和扶輪保持關係並在2006年5月加入了Stockholm 
International 扶輪社。她的電子郵件地址是taphornr@gmx.net。 
   
亞敍黎·約克是2002-03年度自第7390地區（美國賓夕凡尼亞州）赴第2520地區（日本）的團體研

究交換團隊的團員，也是2005-06年度自第5500地區（美國亞利桑那州）赴第3310地區（新加坡）

的大使獎學金受獎人。她目前暫時離開攝影記者之職，專心完成影集和小説。這兩種著作都以亞

洲為背景。她在2004年國際扶輪大阪年會照攝的一張「京都的吹笛者」照片在日本交流和教育

（JET ）計劃全國攝影比賽中獲獎，且登載該組織的全國雜誌。 
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瑪莉·夏曼斯基是1994-95年度自第6400地區（美國密西根州）赴第1080地區（英國）的大使獎學

金受獎人，也是2002-03年度自第6400地區赴第420地區（巴西）的團體研究交換團圓。最近她從

美國佛蒙特州Brattleboro 的國際研習學院獲得國際教育的碩士學位。她曾在臺灣和韓國教英文，

也在新英格蘭的只有一間教室的農村小學教過書。現在她在意大利羅馬的美國學校教社會科學和

英文。 
 
 
人道獎助金計劃 
 
世界半年報告 
人道獎助金繼續幫助地區領袖加強遵守獎助金報告的義務。基於人道獎助金的雇員接到許多獎助

金的詢問事項，我們提供您下列的例子以便您能更瞭解世界半年報告的過程。表的下面更詳細地

解釋了扶輪基金會地域協調人和地區領袖接到的報告。 
 

地區 
得獲獎助金的 

案件數 
（包括部分支付） 

現行的案件數 逾期的 
案件數 

提交報告的 
百分比 

D-1001 10 7 3 70% 
D-1002 4 2 2 50% 
D-1003 5 3 2 60% 
 
由上面的例子來看，第1001地區合乎最低限70% 的條件。但是，第1002 地區和第1003地區的提交

百分比則不滿70%。如果這兩個地區在下一次的世界半年報告（將在2007年3月實施統計分析）中

仍不滿70%，他們可能必須暫時停止參加人道獎助金計劃。下面的例子表示扶輪基金會如何在第

一次及第二次的統計分析後比較地區的報告百分比。  
 
地區 九月的分析 3月的分析 結果 

 
D-1001 70% 60% 不遭暫時停止 
D-1002 50% 90% 不遭暫時停止 
D-1003 60% 65% 可能遭暫時停止 
 
上面的例子表示第1001地區在第一次的統計分析時達到了70%的條件，但是在第二次則未達所需

條件。因爲兩次都未達到半年統計分析條件的地區才會遭到暫停參加人道計劃，第1001 地區不會

遭到暫停措施。而第1003 地區則因兩次的報告統計分析都未達 70% ， 因此， 可能必須暫時停止

參加計劃。 
 
相信各地區都以接到了呈交2006年10月的保管委員會會議的全世界報告百分比。2007年的3月我們

將再度進行百分比的統計分析。在2007年4月的會議中，保管委員會將進行世界報告的審查，並決

定兩次的分析期間都未達70% 的地區是否暫時不能參加人道獎助金計劃。扶輪基金會協調人將在

2007年4月，在地區領袖接到地區百分比和保管委員會的決議以前，接到有關此事宜的資訊。 
 
 
請世界各地的扶輪社社員盡力全面遵守扶輪基金會所設的報告條件，維持最低限70%的基準以便

免遭暫時停止的遭遇。案件活動報告中列有地區位未完結的獎助金案件。地區職員每一個月可以

從獎助金協調雇員，國際辦事處雇員或扶輪基金會詢問中心（Contact Center，限於美國和加拿
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大）查詢現況。另外，地區總監當選人亦可在參加聖地亞哥的國際講習會時到扶輪基金會攤位索

取負責地區的案件活動報告。 
 
保健，防飢與人道（3-H） 獎助金提案表 
下面所附的是將在下個月以電子郵件發送地區總監，地區總監當選人，地區獎助金小組主委，和

地區扶輪基金會主委鼓勵地區參加保健，防飢與人道（3-H） 獎助金的草案。每年，扶輪基金會

接到40件到60件3-H獎助金的申請。我們希望往後扶輪社和地區能利用這個計劃來提供有持續性

的大規模活動計劃的資金。請提醒地區領袖利用這個獎助金提供資金的可能性。 
 
2008年4月申請保健，防飢與人道（3-H） 獎助金的提案計劃 
扶輪基金會徵求在2008年4月提供資金的3-H獎助金活動計劃。提案活動計劃的截止日是2007年3
月31日。  

每年，扶輪基金會支付10件到20件的3-H獎助金。支付額介於10萬 美元到30萬美元之間。這個獎

助金提供涵蓋複數年且包含各種因素來回應人道需要的開發計劃資金，以幫助社區能夠達到自給

自足的能力。  

現在，申請3-H獎助金的條件是地主共同贊助者和國際共同贊助者必須在過去5年内曾經結夥施行

配合獎助金。如果您知道地區内在國際合作奏功的扶輪社，請他們在3月31日的截止日以前與3-H
獎助金雇員聯絡，詢問提案活動計劃和社區需求調查的事宜。詳情請洽保健，防飢與人道（3-
H） 獎助金上級協調雇員Steve Townsend（ steve.townsend@rotary.org）和 

Colette Martin-Wilde（colette.martin-wilde@rotary.org）。 

3-H Proposal Form 
May 06-EN.do...

 
 
 
根除小兒痲痹等疾病計劃 
 
世界衛生組織舉行TFI, ARICC和 ARPPC 會議 
世界衛生組織在2006年11月27-29日，在莫桑比克的馬普陀召開了第十四次非洲免疫活動小組會議

（Task Force on Immunization in Africa Meeting –TFI），以及第十三次非洲地域泛機構協調委員會

會議（ Africa Regional Inter-Agency Coordination Committee Meeting –ARICC）。非洲地域根除小

兒痲痹委員會（African Regional PolioPlus Committee –ARPPC）的委員不但出席了這兩個會議，

也在2006年11月30日到12月1日在馬普陀召開了他們自己的ARPPC 會議。 
 
根除小兒痲痹是TFI/ARICC 會議的重要主題。會中主要的建議包括：沒有小兒痲痹的國家應該繼

續致力於維護這一向來的努力，包括，高度監視15嵗以下的孩童，加強「達到每一個地區」的策

略確保免疫接種率超過80%， 以及即刻回應病毒的輸入來保證中止小兒痲痹病毒的輸入。 
  
ARPPC會議中的重要決議包括在奈及利亞 免疫接種的新戰略「免疫附加日」（“Immunization Plus 
Days” – IPDs）。IPDs 提供口服疫苗給尚未接種的孩童， 同時也提供防止瘧疾的蚊帳，預防失明

的維他命A，以及應付白喉，痲疹等藥品。納米比亞 因能在僅僅51天之内將小兒痲痹的感染控制

起來受到褒獎。  
 
 



10 of 10 
 

 

 
計劃與管理 
 
任命地區扶輪基金會主委的截止日-  3月1日 
請幫助您的地區總監當選人正確認識到，依照扶輪基金會彙編，地區扶輪基金會主委的任期是三

年。2006年10月的保管委員會會議審查並且確定了這個政策。主委的任期是三年。. 
 
請通知您的地區總監當選人在3月1日以前提名適當的地區扶輪基金會主委。在地帶研習會時，所

有的地區總監當選人都接到書函告訴他們任期年度的地區扶輪基金會主委是誰，或者告訴地區總

監當選人可以選擇一位任期三年，且可連任三年的新地區扶輪基金會主委。依照彙編，地區總監

當選人應與地區總監合作挑選主委人才。  
 
如地區總監當選人對地區扶輪基金會主委事宜有疑問，請他們與Kimberly.Evon@rotary.org聯係。  
請告訴地區總監當選人如果他/她呈交的名字與書函中所載的名字不同，這個變更必須通過批准過

程才能生效。請將申請批准的書函寄給Jon.Stillman@Rotary.org 或 Kimberly.Evon@Rotary.org。 
     
 


