
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
基金的發展 
 
有關捐款的最新消息 
到 2006 年 2 月 28 日截止的 8 個月中，捐給扶輪基金會的總額達 67,369,959 美元。

較去年減了-3.40%。捐給年度計劃基金的款額較 2005 年 2 月稍增 6.93%達

46,660,623 美元，但與 2005 年 12 月相較則減了百分之 12。捐給永久基金的款額增

加了 22.36%達 8,299,717 美元。限定用途捐款的降低是由於捐給海嘯，颶風卡特莉

娜，以及巴基斯坦的地震等的即時救災工作減少了。 
           增加率    
                      2006 年 2 月          2005 年 2 月     （減少率）  
年度計劃基金 46,660623 美元  43,637,219 美元  6.93% 
永久基金              8,299,717 美元   6,783,036 美元        22.36% 
限定用途基金捐款     12,409,619 美元  19,324,361 美元       (35.78%)   
合計          67,369,959 美元  69,744,616 美元   (3.40%) 
 
2005-2006 年度年度計劃基金的世界目標爲 1 億 500 萬美元 
請繼續在地區年會，地區講習會以及其它合適的集會中，鼓勵大家在 6 月 30 日以

前達成 1 億 500 萬美元的年度計劃基金世界目標。 
  
最新消息—第一百萬名的保羅·哈理斯之友 
扶輪基金會預測將在 2006 年 6 月 30 日達到第一百萬保羅·哈理斯之友誕生的里程

碑。屆時，各個地帶的一名新的保羅·哈理斯之友將被選爲「百萬保羅·哈理斯之

友」的代表。當這個里程碑實現時，由雇員組成的甄選委員會與國際扶輪國際辦公

室的同僚將從所有地帶中選出一名代表。如果在同一地帶有兩名以上的人同時成爲

新的保羅·哈理斯之友，則將以抽籤方式決定代表。雇員組成的委員會包括基金開

發部部長 Hogie Hanse，年度計劃基金主任 Roylene Gallas，捐獻人營運經理

Simone Webb，開發財務主管 George Ammerman， 並由保管委員會主委監視。當

選第一百萬名保羅·哈理斯之友必須是頭一次成爲保羅·哈理斯之友且生存著的人。

每一位被選的人除了將接受標準的保羅·哈理斯之友領章，獎章和證書，還可以接

受在扶輪社，地區或者地帶層次的活動節目中表彰頒發的第 1,000,000 名保羅·哈理

斯紀念獎牌和特別證書。受獎人名字將登載網站及扶輪雜誌中。我們無法每天向各

位做進展報告。2006 年 4 月 3 日截止，有 988,620 名保羅·哈理斯之友。 
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現在正是推進達到年度計劃基金目標額 1 億 500 萬美元以及達到第一百萬名保羅·

哈理斯之友的良機。 
 
2006-2007 年度「扶輪社成功要訣工具袋」（Club Success Kit） 
2006-2007 年度的「扶輪社成功要訣工具袋」將在 4 月下旬直接寄給各個扶輪社社

長當選人。這個工具袋,除了將一頁的資訊部分改爲小冊子方式以外，與 2005-2006
年度的工具袋（958-ENP）近乎相同。每一個工具袋包括下列資料： 

 保管委員會主委路易斯·季愛亞的 2006-07 年度的書函 
 2006-07 年度基金發展扶輪社捐獻目標報告表 
 2005 年扶輪基金會事實資訊（159） 
 「每位扶輪社員，每年」小冊暨捐獻表格（957） 
 2006-07 年度扶輪基金會贊助會員徽章用貼紙一張 
 出版物訂購單（337） 
 2006-07 年度，扶輪社「每位扶輪社員，每年」成功錄。其中包括： 

「每位扶輪社員，每年」網站資料，扶輪基金會每週思維，您的年度

捐獻生效情況，年度計劃基金的困難，如何利用捐獻生效例子等 
 
所有的扶輪基金會協調人會接到一份黃色的 2006-2007 年度「每位扶輪社員，每

年」扶輪社成功訣竅工具袋。當此資料的語言翻譯版完成後將按協調人的語言所需

寄發。（請參照英文的扶輪社成功要訣工具袋 PDF） 
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訓練您的團隊：2006-2007 年度，年度計劃基金戰略顧問，巨金捐獻者顧問，扶輪

基金會前受獎人協調人 
當任 2006-2007 年度年度的計劃基金策略顧問，巨額捐獻顧問，扶輪基金會前受獎

人協調人的人選中，有百分之 90 已定。一部份的扶輪基金會地域協調人已舉辦了

他們的「扶輪基金會團隊」研習會。目前基金發展部的雇員也與國際扶輪國際辦公

室的同僚合作，爲各位準備在您召開的研習會之前能將研習手冊寄給您。尚有翻譯

未完的手冊待。慾知研習資料進展詳情請送電子郵件到erey@rotary.org或來電

EREY 熱線:1-847-866-3352 。負責的雇員將直接爲您解答疑問。 
 
2006-2007 年度的基金發展扶輪社捐獻目標報告表 

扶輪社社長當選人訓練會亦近尾聲。請地區總監在5月1日以前收集2006-2007年度

的「基金發展扶輪社捐獻目標報告表」，然後將其在2006年5月15日以前送交扶輪

基金會。所有的目標收集後呈交給保管委員會算入將在2006年馬爾摩-哥本哈根國

際扶輪年會發表的年度計劃基金的世界目標裏。譯成九種語言的目標報告表已可自

扶輪網站下載。由3個部分構成的表格已在國際講習會結束後即刻與寄給地區總監

當選人的PETS II的補遺資料一併寄上了。詢問事項及目標報告表可以電子郵件送

至EveryRotarianEveryYear@rotary.org 或erey@rotary.org。表格亦可傳真:1-847-328-
5260。 

 
 
 



有關移轉 PeopleSoft 的最新消息 
自 2006 年 1 月下旬財務資料及現行的捐獻處理移轉 PeopleSoft 系統後，報告機能

仍有發生貽誤的現象，有待矯正。目前，我們所知的貽誤包括美國稅務收據上捐獻

人所屬的扶輪社名稱錯誤，「每月捐獻報告」(Monthly Contribution Reports)上的扶

輪社目標有錯或有遺漏，表彰保羅·哈理斯之友的資料寄給別人的地址（郵遞資訊

的存檔記錄正確，但在輸出時發生錯誤）。校正重復，重新分類職業分類，以及矯

正其他貽誤的工程還需 3 個月。我方已雇了臨時雇員來對付矯正工作。 
 
如您發現系統上的錯誤，務請告知。寧有重報現象，只怕全然不知。報告貽誤請送

信：erey@rotary.org 或年度捐獻主任：roylene.gallas@rotary.org  。 
 
希望財務資料庫的盡快改善能提供您正確的統計數字。在 4 月中旬結 2006 年 3 月

的賬本之際，我方將提供您所負責的地帶的未捐獻扶輪社的名單。希望屆時，不會

有扶輪社遭到終止的命運。 
 
每位扶輪社員，每年 
自 2006 年 1 月 1 日開始，每位副輪社員，每年（EREY）的電子郵件地址改爲： 
EveryRotarianEveryYear@rotary.org或erey@rotary.org。 
 
募款成功談 
年度捐獻處仍希望能出版「世界各地扶輪募款的最佳方法」。凡有爲扶輪基金會募

款的任何成功談或舉辦特別活動的好主意，不論其新舊，請與大家分享。有些好主

意已刊登(「每位扶輪社員，每年」簡訊)中。將您的募款故事用電子郵件寄

給:roylene.gallas@rotary.org或 erey@rotary.org。或者傳真至：1-847-328-5260。 
 
有關永久基金的最新消息 
到 2006 年 1 月 30 日爲止，永久基金的純資產爲 1 億 8,400 萬美元。到 2006 年 2 月

28 日爲止的永久基金的預測款額大約爲 3 億 640 萬美元。 
 
有關遺贈協會的最新消息 
到 2006 年 2 月 28 日爲止，有 4,726 筆遺贈協會的承諾，預值 1 億 9,600 萬美元。

顯示 47 筆共值 134 萬美元的新承諾。這些承諾佔永久基金的預期款額的重要百分

比。 
 
有關捐贈者建議基金的最新消息 
到 2006 年 2 月 28 日爲止，有 68 個捐贈者建議基金賬戶，其公平市價爲 670 萬美

元。如慾知扶輪基金捐贈者建議基金的詳情，請上網http://daf.rotary.org。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



教育計劃 
 
扶輪國際研究中心 
 
 

地區提交 2007-09 年度世界和平研究獎助金申請書的截至日起是 
2006 年 7 月 1 日 

 
扶輪社及地區應當從現在起到 4 月底止徵召有資格的新候選人。扶輪社及地區應在

5 月和 6 月進行面談，以便地區能將選出的申請者文件在 2006 年 7 月 1 日之前提

交依凡斯敦。 
 
扶輪中心年度研習會議 
今春，下列各扶輪和平及解決衝突國際研究中心將舉行年度研習會議： 
 

 杜克大學/北卡洛萊納大學教堂崗：2006 年 4 月 8 日 
 加州伯克萊大學：2006 年 4 月 9 日 
 國際基督教大學：2006 年 5 月 27 日（暫定） 
 政治學院：2006 年 5 月 28 日（暫定） 

 
請鼓勵您負責的地區的扶輪社社員踴躍參加，與 2004-06 及 2005-07 年次的和平研

究獎助金受獎人交流。他們將在研習會議上發表研究論文，並接受扶輪中心證書。

負責人：扶輪中心處經理 Judy Gibson。電話：1-847-866-3834，電子郵件：

Judy.Gibson@rotary.org。 
 
捐獻地區指定用途基金給扶輪中心 
請向將地區指定用途基金捐給扶輪國際研究中心計劃的地區致謝。請每一位扶輪基

金會地域協調人協助設定，在 2006 年 8 月 31 日以前至少能增加一個扶輪中心推廣

和平地區(Rotary Centers Peacebuilder )的目標。在 8 月底以前的捐獻能至少保證 60
名的 2007-09 年次受獎人的資金。凡爲 2006-07 年度或其後的年度每年捐獻 2 萬

5,000 美元或每兩年捐 5 萬美元的地區可以成爲扶輪中心推廣和平地區。扶輪基金

會有特別的旗幟和證書來表彰推廣和平地區。有意成爲推廣和平地區者請用下列網

站的格式：

(www.rotary.org/foundation/educational/amb_scho/centers/funding/index/html)。 
 
扶輪中心前受獎人的近況 
瑪佳麗·卡特蘭·卡洛拉(Margaret Cartland Carolla) (2002-04 年就讀薩爾瓦多大學)最
近開始了新工作。她任職 National Democratic Institute for International Affairs 
(www.ndi.org)的拉丁美洲及加勒比海的資深計劃主任，擔任哥倫比亞和委内瑞拉的

計劃活動。 
 
阿諾達·佈朗科維索(Arnoldas Pranckevicious) （2002-04 年就讀法國政治學院）搬到

比利時的布魯塞爾開始新工作。在歐洲國會任評審官。評審内部市場政策所及的影

響。 
 



珍妮・克儸（Jeanette Kroes）（2002-2004 年就讀法國政治學院）將搬到美國紐約

任新職。她將在國際警察駐聯合國特別代表辦公室擔任對抗恐怖分子計劃，調查有

關安全理事會的決議和人販，藥物和槍彈走私等的罪犯。 
 
扶輪和平及衝突研究中心計劃 
 
泰國曼谷的短期修業證書計劃甄選候選人 
扶輪和平及衝突研究篩選委員會在 2006 年 2 月 23-25 日在加州拉赫亞開會篩選扶

輪和平及衝突研究計劃候選人。收到的申請書由扶輪和平及衝突研究篩選委員會審

查後，依世界性的評比審查篩選了 17 名的候選人。他們將在成爲這個計劃開始年

度，即 2006 年 7 月的第一期生。 
 
第一期生來自 11 個國家。他們的職業經驗包括政府機構，非政府機構，軍隊，學

術界，媒體，法律及執法機構，以及宗教界。選出的研究生中男的佔 84%, 女的佔

16%。平均年齡是 40 嵗。百分之 82 的人來自低收入國家。第一期生的推薦地區如

下： 
D-4850 / 阿根廷 
D-3700 韓國 
D-3010 / 印度 
D-3040 / 印度 
D-3060 / 印度 
D-3240 / 印度 
D-3340 / 寮國 
D-9100 / 利比里亞 
D-3290 / 尼泊爾 
D-9120 / 奈及利亞 
D-3810 / 菲律賓 
D-3220 / 斯里蘭卡 
D-3340 / 泰國 
D-3350 / 泰國 
D-5520 / 美國 
 
 
新的小組委員會成立 
扶輪和平及衝突研究篩選委員會成立了一個新的執行委員會。這個委員會將在今年

往後一些時期篩選 2007 年 1 月開始就讀的第二期生。 
 
第二期仍有空位 
即日起，扶輪和平及衝突研究計劃將依次受理申請。每期的申請表提交截止日期

是篩選該期研究生的篩選委員會開會前 6 個星期。慾知最新的申請截止日期，申請

表，節目詳情和其他有關的資料，請參閲扶輪和平及衝突研究計劃網站

（http://www.rotary.org/foundation/educational/rpcsp/index.html ）。 
 
 
 
 
 



 
地區提交 2006-07 年度第二期生申請表的截止日期是 

2006 年 6 月 15 日 
 

請扶輪社及地區繼續獎勵有資格的候選人申請這個計劃。申請表將依次受理。扶輪

社和地區應該從現在開始到 2006 年 6 月之間面談候選人。因爲，地區必須將推薦

的候選人申請表在 2006 年 6 月 15 日以前提交扶輪基金會。 
 
申請表將更新，但在新表格出來以前申請人仍可用現有的申請表。低收入國家的

候選人有得到全部或部分獎助金的機會。 
 
大使獎學金及扶輪大學教師獎助金 
 
請指派 2006-07 年度地主輔導員 
獎學金部門的雇員正在向地區要求將擔任 2006-07 扶輪年度大使獎學金及扶輪大學

教師獎助金受獎人的地主輔導員的名字。地區總監當選人，獎學金小組主委， 或
地區扶輪基金會主委（如有需要的話）應該已經接到了電子郵件寄發的有關被指派

到地區的受獎人的資訊。請各地區務必在 2006 年 6 月 15 日以前將地主國輔導員的

指派告知扶輪基金會。傳真：1-847-866-0934。 
 
請扶輪基金會地域協調人提醒地區指派有誠意的扶輪社社員擔任這個職務。地主輔

導員負責協助受獎人安排在扶輪社例會中的發表以及參加的扶輪服務活動。如果沒

有扶輪社社員積極的參與獎學金的管理，受獎人無法盡親善大使的義務。如是，則

獎學金變成不過是資助國外留學的資金而已。請幫助您負責的地區培養有國際性眼

光的未來的領袖人才。 
 
低收入國家獎學金集用基金 
不論高收入或低收入，所有的地區在計劃如何使用 2007-08 計劃年度的地區指定用

途基金時，應盡量捐獻集用基金。扶輪基金會保管委員會在 2 月的會議中同意，自

2007-08 計劃年度起，凡擁有兩個或以上的低收入國的地區，可以爲每一個低收入

國家提交一份地區推薦的大使獎學金申請表。每年，所有的地區（以及地區内的

低收入國家）和在低收入國的非地區扶輪社都可以提交獎學金申請表報名集用基金

提供的大使獎學金。這個獎學金的授獎名額每年最多可達 32 名。由保管委員會任

命的篩選委員會基於世界性的評比審查所有的申請表。呈報申請表的截止日與所有

的 2007-08 年度大使獎學金相同，是 2006 年 10 月 1 日。負責人爲資源發展主任

Renée Stephenson。電話：1- 847-866-3314，傳真：1- 847-866-0934，電子郵件：

Renee.Stephenson@rotary.org。 
 
2007-08 年度捐獻獎學金 
受惠 2007-08 年度大使獎學金捐獻的地區將在 2006 年 4 月接到扶輪基金會的通

知。 
請這些地區應努力徵召適合受獎的候選人，對每一個捐獻獎學金，地區可以在面談

後甄選兩名候選人。然後將此兩名的申請表在 2006 年 9 月 1 日以前送交捐獻地區

讓其作最後的審查和甄選。捐獻地區要將選出的申請表在 2006 年 10 月 1 日以前提

交扶輪基金會。負責人爲資源發展主任 Renée Stephenson。電話：1- 847-866-
3314，傳真：1- 847-866-0934，電子郵件：Renee.Stephenson@rotary.org。   
 



團體研究交換 
 
2006-07 年度團體研究交換的配對 
在未來的兩個星期内，團體研究交換部門將發函給國際講習會中完成新配對的地

區，確證他們的配對。有部分配對因簽名遺漏或資金缺乏等原因，無法獲得扶輪基

金會的確證。 
 
團體研究交換部門將給這些地區的地區總監當選人和地區扶輪基金會主委發通知，

要求他們提交缺欠的資訊以便確證交換成立。如對 2006-07 年度的配對有任何疑

問，請與總部的團體研究交換協調雇員聯係。 
 
仍有少數地區沒有 2006-07 年度的配對。如果您負責的地區仍有在找配對的地區， 
請告訴他們聯絡團體研究交換部門。目前已有 500 多團隊得到了批准。2006-07 年

度將會是忙碌的一年。 
 
2005-06 年度最後報告書 
在團隊享受交換之際，請記住所有的團隊隊員在交換完畢時要將報告和評價書提交

給扶輪基金會。團體研究交換部門將把報告書中的記載刊登各種出版物，也將用各

位所提的意見作爲改進計劃的參考。 
 
如果尚未提交 2005-06 計劃年度的最後報告，2006-07 年度的交換批准可能遭到延

後。請提醒地區的團體研究交換主委把報告書提交給扶輪基金會的團體研究交換協

調雇員。 
 
報告書和評價書可取自「團體研究交換團隊手冊」（在最後）或取自線上：

http://www.rotary.org/newsroom/downloadcenter/foundation/educational.html#gse。 
 
團體研究交換 40 周年海報比賽冠軍 
團體研究交換 40 周年海報比賽的冠軍地區已被選出了！參加比賽的 17 份海報來自

7 個國家的 12 個不同地區。得冠軍獎的是澳大利亞第 9810 地區的 2003-04 年度團

體研究交換團隊的海報。這個海報的圖樣將在 2006 年召開的馬爾摩-哥本哈根國際

扶輪年會中在團體研究交換進修會或扶輪基金會櫃檯發表。在 2006 年 7 月到 8 月

間，地區團體研究交換主委將會接到有關此計劃的資訊及海報的複製品。感謝鼓

勵團體研究交換前團隊發揮他們的藝術天才的人。 
 
 
人道獎助金計劃 
 
保健，防飢及人道計劃（3-H）獎助金 
 
最新消息 
自 2005 年 12 月起，兩名獎助金資深協調雇員開始幫助扶輪社寫提案和填寫申請書

之職。扶輪社社員可與此二協調雇員中任何一人尋問有關 3-H 獎助金的事宜。此

兩名雇員為： 
 
Colette Martin-Wilde  
Senior Grant Coordinator, 3-H Grants 



電子郵件：Colette.Martin-Wilde@rotary.org 
電話：847 866 3459 
 
Steve Townsend 
Senior Grant Coordinator, 3-H Grants 
電子郵件：Steve.Townsend@rotary.org 
電話：847 866 3340 
 
如您知道有過去一起執行配合獎助金計劃，而現在準備將他們的人道服務計劃擴

展，使之成爲有持續性且有較大影響力的計劃的扶輪社或地區，請鼓勵他們考慮提

交 3-H 獎助金的計劃草案。提案表可自

http://www.rotary.org/newsroom/downloadcenter/foundation/humanitarian.html#3h下
載。有關 3-H 獎助金的申請事項可詢問 Steve 或 Colette。他們將會樂意幫助您的扶

輪社或地區完成提案及申請的過程。 
 
配合獎助金申請過程的更改 
2006-07 年度的配合獎助金的新申請表可自 RI 網站下載。請注意，申請表只能取自

網站。新的申請表有下列的變更： 
 
1． 表格上有些空格要地主共同贊助者和國際共同贊助者雙方的 3 位計劃委員簽

名 
2． 表格上有些事項要 6 名委員都批准 
3． 新的表格明言地主共同贊助者地區或者國際共同贊助者地區的地區獎助金小

組主委必須證明申請表填妥無誤 
4． 表格上有有關地主共同贊助者扶輪社或地區必須至少捐獻 100 美元給計劃的

説明 
 
人道獎助金技術顧問幹部團 
這次的扶輪基金會協調人研習會中有關於人道獎助金技術顧問幹部團所扮的角色及

扶輪基金會協調人能如何支援幹部團的討論。這個幹部團的主要任務是要保證基金

會支付的獎助金有周全的管理，以及幫助保管委員會在決定獎助金支付的過程上提

供技術上的專家意見。此外，幹部團要獎勵扶輪社執行人道獎助金計劃並協助有意

計劃及執行人道獎助金活動的扶輪社社員。每一個領域有 3 位被指派任期 3 年的技

術協調人。幹部團其他的人選則為執行現地訪問和監察的技術顧問和扶輪社社員義

工。 
 
扶輪基金會協調人最能幫助技術協調人和秘書長徵召最優秀的專技人才來當技術顧

問。2006-07 年的公式名冊裏將頭一次登載幹部團主委（韋爾斯的前國際扶輪理事

大衛·摩根（David Morgan））和技術協調人的姓名。如您認識能將才技貢獻幹部

團的專家，請聯係 Lisa Silberstein(lisa.silberstein@rotary.org)。 
 
過期未交的報告 
人道獎助金計劃單位在 2005 年 10 月寄發了警告函給自前次支付人道獎助金後或者

提交報告後經過了 12 個多月的扶輪社及地區。函中説明扶輪社及地區必須自發信

日起 90 天以内提交合格的進展或最後報告。扶輪基金會又在 2006 年 2 月再次發

函，告知未遵守 90 天期限的扶輪社及地區必須將獎助金及所生利息在 30 天以内付

還。這封書函帶來不少好結果，但是，仍有多件的未提交報告的配合獎助金。我們



將以電子郵件通知扶輪基金會地域協調人所負責的區域内的未交報告的扶輪社社

名，並請協調人合作索取合格的報告書或獎助金的還付。 
 
寄給地區領導層的書函 
3 月初，人道獎助金計劃部門給地區總監，地區總監當選人，地區扶輪基金會主

委，以及地區獎助金小組主委寄出了每一年兩次的地區領導人書函。在此將其内容

記載供您參考。 
 
 
各位地區領導人好， 
 
自 2005 年 10 月發信給各位以來，獎助金部門的雇員努力執行保管委員會在 2005 年 4 月採納的新方針。我深

信我們能順利的渡過這個過渡時期，執行更見效的資金管理。 
 
爲了幫助您所任的地區領導層的職務，請參閲下列附件； 
 
活動報告：在此附上報告書。「處理中(in process)」報告書所列的是尚未呈交保管委員要求作決定的申請表。

「未結(openg)」報告書所列的是已獲准的執行中獎助金計劃。希望這些報告書有助於您幫助地區填寫申請表

或報告書。 
 
了解活動報告用的指南：這個指南能幫助您了解案件活動報告中的詞彙。 
 
在此借這個機會一併提供您一些最新消息。 
 
電子郵件地址的變更：扶輪基金會及國際扶輪全體雇員的電子郵件地址將以下列方式表示：名.姓
@rotary.org。這個變更即日開始。 
 
配合獎助金申請表更新：不久扶輪社社員可以開始用新的配合獎助金申請表。唯請注意，此表只能取自國際

扶輪網站。 
 
有關個人獎助金的最新消息：在 2005 年 10 月的扶輪基金會保管委員會會議，保管委員同意自 2006 年 7 月 1
日起重新開始實施一度暫停活動的個人獎助金。2006 年 10 月 1 日以後旅行的義工可利用此獎助金。保管委員

會將在 2007 年 4 月的會議中評審這個計劃。請在 2006 年 5 月 15 日以後在扶輪網站上查閲 2006-07 年度的新

的個人獎助金的申請手續。 
 
雇員名單：最新的人道獎助金計劃部門雇員名單已上網國際扶輪網站： 
人道獎助金計劃部門的雇員組織是按計劃實施地安排的。如有關於特定的獎助金的疑問，請直接與負責該地的

雇員聯係。 
 
感謝各位支持扶輪基金會人道獎助金計劃。因爲又像您這樣獻身貢獻的扶輪社社員，我們的世界才能日進改

善。 
 
值人道獎助金計劃繁忙之際，希望各位多保重。 
{signed} 
Anne Gross 
Division Manager 
Humanitarian Grants Program 
 
同付資料：案件活動報告，了解案件活動報告用的指南 

 
有關逐步廢止的獎助金的報告 
我們在此慶幸能向各位報告逐步廢止的獎助金漸趨尾聲。恭賀第 7，9，13，14，
18，22，24，29，和 31 地帶。在過去 3 個月間，這些地帶將其逐步廢止的獎助金

計劃了結了。他們加入了第 1，2，和 26 地帶達成這個里程碑。自 2005 年 12 月 12
日起，多虧扶輪社和地區領導人不辭勞力，我們了結了 68 件逐步廢止的獎助金案

件。2006 年 3 月 31 日止，只剩 55 件未了案件。 
 



不論您能或多或少幫助扶輪社及地區，我們都感激不盡。下表所列的是因爲到

2006 年 3 月 31 日爲止未交逐步廢止的獎助金計劃報告而得不到特定的獎金的扶輪

社及地區。此表依地帶號碼而列。我們希望所有表中所列者都能在 2006-07 年開始

之際成爲有資格取得獎助金的扶輪社及地區。 
 
如我們能幫助您達成這個目標，請與人道獎助金計劃雇員聯係

grants@rotaryintl.org。 
 
沒有資格領取地區簡化獎助金的地區 
 

帶號碼 
負責交報告的 
扶輪社或地區 

賛助

地區 報告過期的獎助金類別 
5 Berhampur 3260 協助社區計劃獎助金 
5 Berhampur East 3260 協助社區計劃獎助金 
5 District 3290 3290 協助社區計劃獎助金 
5 District 3290  3290 協助社區計劃獎助金 
6 Rangamati 3280 協助社區計劃獎助金 
8 District 9680 9680 新機會獎助金 
10 Viseu 1970 協助社區計劃獎助金 
10 Alexandria-El Nozha 2450 協助社區計劃獎助金 
10 Alger-La Baie 9010 協助社區計劃獎助金 
10 Milimani 9200 協助社區計劃獎助金 
10 Nairobi-East 9200 協助社區計劃獎助金 
11 Castelsarrasin--Moissac 1700 協助社區計劃獎助金 
11 Antibes--Juan-les-Pins 1730 協助社區計劃獎助金 
12 District 2030 2030 新機會獎助金 
14 Borivli 3140 協助社區計劃獎助金 
16 Trøgstad 2260 協助社區計劃獎助金 
16 District 2230 2230 新機會獎助金 
17 Eyemouth & District 1020 協助社區計劃獎助金 
19 Monte Castelo 4740 協助社區計劃獎助金 
21 Villa del Rosario 4270 協助社區計劃獎助金 
25 Sidney 5630 協助社區計劃獎助金 
30 Mason-Deerfield Township 6670 協助社區計劃獎助金 
30 Troy 6670 協助社區計劃獎助金 
30 Williamsburg 6670 協助社區計劃獎助金 
30 Williamsburg 6670 協助社區計劃獎助金 
32 Renovo 7370 協助社區計劃獎助金 
33 Washington 7720 協助社區計劃獎助金 
33 District 7670 7670 新機會獎助金 
34 Stone Mountain 6900 協助社區計劃獎助金 
34 Humacao 7000 協助社區計劃獎助金 
        

 
    



沒有資格領取配合獎助金的扶輪社或地區 
 

帶號碼 
負責交報告的 
扶輪社或地區 

賛助 
地區 報告過期的獎助金類別 

4 Peninsula 3450 幫助獎助金 
4 Peninsula 3450 幫助獎助金 
4 Chung Ho 3480 幫助獎助金 
4 Panchiao Central 3490 幫助獎助金 
6 Secunderabad Mid Town 3150 兒童機會獎助金 
6 Kishorgonj Central 3280 兒童機會獎助金 
8 Preston 9790 兒童機會獎助金 
8 Flemington 9800 幫助獎助金 
8 Wainuiomata 9940 幫助獎助金 
11 Bormes-Le Lavandou  1730 兒童機會獎助金 
14 Nürtingen-Kirchheim/Teck 1830 兒童機會獎助金 
14 Warendorf 1870 幫助獎助金 
16 Lublin 2230 兒童機會獎助金 

20 
Barra do Garcas Aguas 
Quentes 4440 兒童機會獎助金 

21 District 4130 4130 幫助獎助金 
21 Monterrey 4130 幫助獎助金 
23 Bellevue Overlake 5030 幫助獎助金 
23 Arcata 5130 幫助獎助金 
25 Commerce City 5450 幫助獎助金 
27 Fox Lake-Round Lake Area 6440 幫助獎助金 
28 Lewiston Porter 7090 兒童機會獎助金 

28 
Cereal City Sunrise (Battle 
Creek) 6360 幫助獎助金 

34 Fort Lauderdale 6990 兒童機會獎助金 
34 Sanibel-Captiva 6960 幫助獎助金 

 
 
根除小兒痲痹等疾病計劃                   
 
呼籲地區指定用途基金 
自 2005 年 11 月的小兒痲痹等疾病夥伴地區指定用途基金呼籲運動開始以來，25%
的扶輪地區響應了這個運動。高質的全國免疫日的緊要性呼籲每一個地區將地區指

定用途基金的一部份捐給小兒痲痹等疾病夥伴計劃，好讓同伴扶輪社社員進行戰勝

小兒痲痹的工作。 
 
日本及其鄰近國家對地區指定用途基金的呼籲運動反應極佳。目前，第 1，2，3 和

4 地帶的 19 個地區將共值 20 萬 3,000 美元的地區指定用途基金捐給了小兒痲痹等

疾病夥伴計劃。另外，美國第 30 地帶的 11 個地區中的 10 個地區捐獻了 9 萬 4,500
美元。我們必須呼籲所有的地區萬不可錯失良機。 
請聯絡您的地區總監或地區扶輪基金會主委，鼓勵他們支持這個緊要的呼籲運動。 



 
保管委員會認識到小兒痲痹等疾病夥伴計劃的需要，因此同意將此計劃列爲每年向

地區總監呼籲捐獻地區指定用途基金時的最優先計劃之一。 
 
主持人之辤 
 

  
 
2006 年扶輪基金會地域協調人研習會 
2006 年 18-24 日，伊利諾州 Skokie 
 
這一個星期，60 多名扶輪社社員和雇員融成了一個團隊。9 名保管委員，2 名主持

人，41 名扶輪基金會地域協調人和能幹的雇員共同組成了「建立扶輪基金會的未

來團隊」。這個研習會自開始就顯示了凡是熱心的扶輪社社員都能鼓舞其他有心激

發衆人的熱心扶輪社社員。「聯誼」是團結參與者的關鍵。 
 
雇員們順然的應對了今年的研習會的新程序，有效率地協助經驗豐富的第 3 年扶輪

基金會地域協調人。扶輪基金會的新方針不再是難以對付的事宜。地區總監當選人

訓練會演習的小組會議中，協調人彼此的善意評語更提高了每一位參會者的技能。

保管委員和主持人出席了每一個小組會議，幽默感促進了建設性的交流。研習會的

課程雖有改變，多靠 Leigh Higinbotham 的支持，一切順利完成。Tom Thorfinnson
也在 2005 年 12 月計劃這個研習會的初步階段提供了好意見。 
 
6 天的課程中的不乏高潮。有扶輪基金會保管委員會主委戴甫靈，主委當選人季愛

亞和國際扶輪社長當選人白義德與我們分享的思索和故事。有來自柏克萊的和平研

究獎助金受獎人 Francesca Giovannini 充滿抱負的演講。有兩對來自日本的伉儷成

爲阿奇·柯藍夫協會會員的典禮。我們的扶輪基金會地域協調人夥伴 Phil Silvers 及
夫人也不輸他人，贊助和平研究獎助金，不久將正式加入阿奇·柯藍夫協會。 
 
由兩位主持人各自組織了「拉魯夫冠軍隊」和「森尼超級巨星隊」，將在明年重

聚。而這一年中，兩隊將互相友好競爭，優勝隊將在鹽湖召開的國際年會接受表

彰。 
 
閉會晚宴中，Tom Thorfinnson 和一群有演戲才能的扶輪基金會地區協調人演出了

令人捧腹的短劇。 
 
我們能與人共享這個特別的扶輪基金會的「時機已至」 
 
森尼 
 



 
計劃與管理 
 
全球前受獎人服務人道獎 2005-06 年度得獎人 
扶輪基金會保管委員會在 2 月的會議中選出 John Schott 爲 2005-06 年度全球前受獎

人服務人道獎的受獎人。他是 1957-58 年度，由美國賓夕凡尼亞州 Sarthmore 扶輪

社推薦的大使獎學金前受獎人。他到牛津大學攻讀英文和英國文學。他是提供發展

中國家和非政府機構顧問業務的 Schott & Aoociates 的創始人和董事長。他許多的

工作實例刊登在著名的學刊上。他擔任數個非營利組織的理事。推薦他的地區是第

32 地帶的 7450 地區。他將在 2006 年 6 月 10 日在馬爾摩·哥本哈根的國際年會前

受獎人校友研習會中受獎。 
 
 


