
2007 年地域扶輪基金協調人研習會隨筆(三)                                       2007/03/05 (芝加哥時間) 
Dear 扶輪服務夥伴， 

 

當地時間 3 月 5 日上午 8：30，大伙兒於享用了飯店頂樓 Monaco Ballroom (舊稱 Window Restaurant)豐盛

早餐之後，正式開始所謂〝扶輪基金大學 Foundation University〞的開幕式，今年特別的是有四位(2007-11

年間)下屆保管委員威罕‧施當恆 Carl-Wilhelm Stenhammar、David Morgan、Louis Piconi、Jose Antonio 

Salazar Cruz 與我們一起上課，並接受密集的訓練課程。 

依慣例於每日的開始首先都會邀請三年級生為我們大家來〝祈禱 Invocation〞，而當日是由我的好友 RRFC 

Krishnan V. Chari, ZONE 6, 2005-08 (3rd year)，而我則被大會安排擔任第二天的祈禱人。接著是所謂〝今日

感言 Thought for the Day〞，是從事先所提出〝今日的成功故事 Success story of the Day〞中，每日大會邀

請一位 RRFC 來與大家分享其扶輪親手服務感人真實的故事。今晨是由 RRFC Milton Frary, Zone 17, 2005-08 

(3rd year)來擔綱主講分享當日的感想。 

接著當天最重要的主講人下屆扶輪基金主委陳裕財 Bhichai Rattakul，上台演講。他首先激勵著我們，強調地

域扶輪基金協調人都是從上萬的前總監當中精挑細選出來的，期盼大家透過扶輪基金會無論於何時何地都要去

宣導〝在世界行善 Doing Good in The World〞的訊息。並且他堅信與期盼我們，扶輪基金的未來與成功是掌

握在我們的手中。簡單來說，我們在此是要學習在世界行善──就像柯藍夫(Arch Klumph)在 1917 年年會中提議

設立一項捐款基金時所說的。他的構想發展為今日的扶輪基金會，一個感動數百萬心靈和靈魂的組織。 

同時，他認為扶輪基金會是扶輪最成功、最有意義的成就之一。如果我們沒有別的成就──事實上我們已經締

造其他許多成就──扶輪基金會本身便足以證明我們存在的理由。柯藍夫有在世界行善的夢想，我們真的有幸能

成為柯藍夫夢想的一部份。 

然而，下屆扶輪基金主委陳裕財 Bhichai Rattakul 他個人

沒有任何工作重點，也沒有設定任何特別的目標，因為他知

道無論他設定什麼目標，若要達成就必須每一個地域扶輪基

金協調人也設定並達成他的目標。因此，我們的目標，就是

他的目標。因此，我們的目標，不也就是基金會的目標。 

他也和大家分享一些他的夢想，並且期盼透過大家和我們

轄區的扶輪社員來分享這些夢想，並採取行動來實現這些夢

想。因而他提出他在 2007-08 年度的夢想： 

第一個夢想： 專注在根除小兒痲痹 Polio Eradication 方面。一個沒有小兒痲痹的世界 a polio-free world 目標

的實現。 

第二個夢想： 「每位扶輪社員，每年 Every Rotarian, Every Year (EREY)」。多年以來我們業已聽到過這個

夢想，但我們仍需奮力讓每位社員參與扶輪基金會的活動。 

第三個夢想： 和平成為可能 Peace is Possible。我們已設計的開創性計畫會讓此一夢想成真。他談到〝扶

輪國際研究和平與解決衝突中心 Rotary Centers for International Studies in Peace& Conflict 

Resolution〞以及泰國曼谷扶輪和平研究計畫 Rotary Peace Studies programme。 

第四個夢想： 重新連結我們的扶輪基金會前受獎人 Reconnecting with our Foundation Alumni。讓我們鼓

勵扶輪社和地區的扶輪社員去接觸扶輪基金會前受獎人。讓我們繼續投資心力在前受獎人身

上，給予他們透過扶輪服務他人的機會。藉此讓我們的前受獎人們全然融入我們的扶輪家庭。 

最後他提出一個適用於在世界行善理想的故事。提示我們當我們看到一個男孩或女孩面臨心靈的險境，我們

對他會像對自己子女一樣同情與關心嗎？我們真的竭盡所能來幫助改善那個情況嗎？我們真的努力試著在世界



行善嗎？ 

他當場希望我們每位的答案是肯定的，也敦促我們在邁向人生終點的旅程之前要這麼做。簡要來說，這些目

標都包含在「扶輪分享」這句話當中。我們扶輪基金會的精神在於和他人分享你的愛心、智慧、財富、時間、

以才能。最重要的一點是分享你自己在世界行善。 

於下屆扶輪基金主委陳裕財 Bhichai Rattakul，演講完畢之後，立即分成五組進行分組討論。都是由第三年的

RRFC 擔任主持人 Moderator。 

接著是由扶輪基金會總經理 John Osterlund 主講我們的扶輪基金會 Our Rotary Foundation，並激勵我們訓練

我們的 RRFC 團隊的成員──年度計劃基金策略顧問 Annual Program Fund Strategic Advisor (SA)、巨額捐獻

顧問 Major Gift Advisor (MGA)、扶輪基金前受獎人協調人 RFAC (Rotary Foundation Alumni Coordinator)，以

及各地區與扶輪社的領導人。教育與訓練他們如何去支持扶輪基金會的目標 Support of Goals。 

中午的午餐主講人則是由國際扶輪與扶輪基金會秘書長 Ed Futa 主講〝你的扶輪基金會 Your Rotary 

Foundation〞，強調我們的責任，特別是不只是要〝我們的扶輪基金會 Our Foundation〞，更要是〝你的扶輪

基金會 Your Foundation〞的一種歸屬的責任感。 

下午的課程由 PDG Jon Stillman 扶輪基金會規劃與行政管理經理 Manager Planning and Administration, 

TRF 與一位第三年的 RRFC Leigh Higinbotham 共同指導我們〝引導與訓練的技巧 Facilitation and Training 

Skills〞。RRFC Leigh Higinbotham，他是位著名的國際講習會、RRFC 訓練研習會及國際扶輪社員協調人訓練

會議的訓練領導人，並多年擔任國際講習會的訓練領導人的訓練人。他也是 PDG Jackson 擔任 2003 與 2004

年國際講習會訓練領導人 Rotary International Assembly Training Leader (Anaheim)，當時訓練他的〝訓練領導

人的訓練人〞。目前更擔任國際扶輪扶輪社領導發展委員會主委 Club Leadership Development Committee, 

Chairperson。在他詳盡精湛的講解與帶動之下，讓我重溫多年的訓練方式，亦給了我許多訓練的啟示。 

由於 RRFC 必須於地帶之總監當選人訓練研習會 GETS 中擔任引導人的重任，因此大會特別將 RRFC 分成

五組，並增加〝訓練訓練人演練會議 Train the Trainer Practice Sessions〞的時間。由去年的七分鐘增為二十

分鐘實兵演練，並以五分鐘由主持人及同僚們共同提出參考改進的意見。由於多年參與此類訓練活動，對我來

說是駕輕就熟。當然在大家提出的意見中，心態與技巧亦精進了不少。經過如此慎重的訓練過程，所呈現的是

一種詳盡精湛引導式帶動教育訓練，讓我們全體學員，深深了解到扶輪教育的真諦──〝互為良師益友 Mentor〞。 

結束了緊張的實兵演練之後的課程，晚餐則是工作會議式

的 Buffet dinner—大會要求地域扶輪基金研習會共同主持的

RRFC 同僚們要藉此餐敘間，相互研討附屬於地帶研習會議

的地域扶輪基金研習會(working dinner for TRF Seminars at 

Institutes)相關事宜。匆匆吃了兩盤我最喜歡的生菜沙拉後就

與來自印度第 6 地帶的 RRFC Krishnan V. Chari、第 7B 地

帶的 RRFC Gil E. Divinagracia 研討年底馬來西亞地域扶輪

基金研習會彼此間的責任與工作分配。於近九點許，與眾

RRFC 們再度互道晚安，結束一天緊張而又充實的一天。 

 

 

2005~08 年間第 4B 地帶 

地域扶輪基金協調人 邵偉靈 RRFC Dens 

寫於美國伊利諾州芝加哥 深夜(-3 )℃  


