安排2007年講習會會分組研討會與其他注意事項：

	地區職員
	組別
	注意事項

	助理總監等分區領導人(安排外圍作觀察員)
	社長當選人組

※參與者應包括獲准免出席地區講習會，社長當選人所指定之代表(是否另函提醒各社務必推派社長當選人或代表參與此次研討會，以免影響該社之權益。)
	※社長當選人組第一次分組研討一開始就要通過地區所有的計劃案

1. 地區所有的計劃案應獲得地區三分之二扶輪社之同意。
2. 有關地區基金向社員徵收的任何分攤費用注意事項：

地區財務委員會，應藉由審查及研究社員分攤金及地區行政管理之必要開支，來監管地區基金之資產，並應編製地區財務狀況年度報告，呈報地區講習會。委員會應與地區總監共同合作編製該地區之開支預算，在召開地區講習會之前至少4星期送達各社，並在此一地區講習會的一項會議中由下屆扶輪社社長核可。

地區為地區基金向社員徵收的任何分攤費用，其金額必須由地區講習會決定，且必須獲得出席之下屆社長四分之三人數，或出席區年會且參與投票的代表過半數的同意始得通過。若社長當選人依模範扶輪社章程第九章第5條之規定，獲准免出席地區講習會，社長當選人所指定之代表有權代替投票。(RI細則15.060.2.)

	各地區主委
	
	可依功能性分組原則(安排外圍作觀察員)


2007年地區講習會功能分組討論議題除於講習會會前訓練討論會議使用外，也是置於2007年地區講習會手冊之用。

2007年地區講習會準備之資料與提醒注意事項

	2007年講習會會前訓練討論會議──
現場使用資料
	目錄

封面

會前會-議程

2007 DISTAS Facilitator名單

討論會議領導人職責

場地佈置及準備事項

2007年講習會議程

地區講習會簡介Introduction

功能分組討論議題
	請列印裝訂成册

提供參與者

	2007 DISTAS參與者會前準備資料注意事項
	2007年講習會會之事前發函各社請各社參照本資料表，自行提供相關資料給各社參與者。

	2007年地區講習會參與者評鑑表
	2007年講習會現場使用

	WK-3-團隊的建立研討會- IDG Pauline
	IDG Pauline於2003年講習會所使用的資料

	有效能扶輪社規劃指南-920412
	為校正過最新資料，可提供各社填好帶至會場以便討論。
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