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	社員發展行動計劃

	為了招募及留住高品質的扶輪社社員，你的社員發展計畫應該有下列行動步驟。

	1.找出人選     5.提供訊息及訓練
2.介紹.        6.參與
3.邀請         7.教育
4.入社

	1. 找出人選

	從你的社區找出合格的居民成為貴社成員。他們應該有堅毅的個性，並且致力於服務。強調品質將改進貴社的防止社員流失工作。

	2. 介紹

	透過提供關於國際扶輪計畫及貴社的服務工作之訊息來把扶輪介紹給潛在社員。把這些資訊整理在扶輪社簡介，以便呈獻給訪客，或插入「這是扶輪」摺頁送給所有訪客。最近一期的英文扶輪月刊或扶輪地域雜誌也是很好的扶輪簡介。潛在社員入社前由熱心且熟悉貴社計畫的扶輪社員來介紹扶輪，比較可能會參與且保持活躍。

	3. 邀請

	由推薦人和貴社社員委員會的一個委員一起親自拜訪潛在社員，邀請他成為扶輪社社員，這兩個人的訪問提供潛在社員第二個聯絡人，讓他把其他的扶輪知識及經驗帶給潛在社員，邀請的扶輪社員應該知道潛在社員的個人興趣及能力。俾提出相關的扶輪社活動及計畫。

	4. 入社

	以莊嚴且有意義的方式舉辦新社員入社儀式。利用入社儀式作為說明作為扶輪社員的好處及責任的機會。貴社應該提供下列項目給新社員：

	· 扶輪領章

	· 社員證

	· 社刊一本

	· 地區名錄

	· 最新的地區總監月報

	· 英文扶輪月刊或扶輪地域雜誌

	· 當地所有扶輪社的清單，以利補出席

	· 扶輪社名牌

	· 扶輪社歷史

	· 扶輪社社旗

	如果可能，邀請家庭成員出席在典禮中，提供新社員做五分鐘演講的機會，談談他們自己，他們的事業、及他們的家庭。入社儀式應該讓新社員對成為社員感到雀躍。


	5. 提供訊息及訓練

	告知新社員關於貴社及國際扶輪在下列焦點領域的資訊：

	· 被選為社員的好處

	· 社員的責任

	· 服務的機會

	考慮安排一個數節的正式訓練計畫以加深新社員對資訊的印象。在最初六個月，新社員可以用下列方式來擴大他們對扶輪的瞭解：

	· 出席新社員訓練會議

	· 閱讀以下2種或更多種(最好全部)國際扶輪出版品：

	· 『扶輪基礎』Rotary Basics(595-EN)

	· 『扶輪ABC』The ABCs of Rotary(363-EN)

	· 『這是扶輪』This Is Rotary(001-EN)

	· 『何謂扶輪？』What’s Rotary?(419-EN)

	· 『扶輪基金會速覽指南』The Rotary Foundation Quick Reference Guide(219-EN)

	· 到www.rotary.org參觀扶輪電子學習中心Rotary E-Learning Center

	· 出席扶輪社下列集會其中一項或多項：

	· 扶輪社社務行政會議

	· 理事會會議

	· 委員會會議

	· 完成以下一項或更多項任務：

	· 在扶輪社例會上以其所屬職業分類為題做演講。

	· 在其他扶輪社補出席例會一次。

	· 邀請一個貴賓參加一次例會或推薦一個新社員。

	· 出席一次或更多次地區會議(按優先順序排列)

	· 地區年會

	· 地區講習會

	· 地區扶輪基金研習會

	· 選擇一個扶輪社委員會來服務

	其他參考構想請見『新社員訓練』New Member Orientation(414-EN)。


	6. 參與

	使新社員參與扶輪社委員會、活動、募款活動、理事會會議、每週例會、及社交活動。一個有參與的社員將感覺自己是扶輪社的一部份，使扶輪成為個人的優先事項。考慮以下列方法使社員參與扶輪社活動：

	· 指派新社員加入一個委員會，或者指派他們在一次例會擔任某種工作。

	· 製作給新社員佩帶一年用的特殊名牌。鼓勵其他社員尋找佩戴這種名牌的新社員，並設法多和新社員說話。

	· 指派一個新社員擔任招待、點名、或介紹新演講人。

	· 派新社員擔任地區年會代表以瞭解扶輪世界，及正在貴社以外的地方執行的計畫。有些扶輪社新社員繳納部份或全部註冊費及年會費用。年會之後，請新社員交一份報告給扶輪社。

	· 引進一個「新社員畢業」方案，使同一扶輪年度之內加入的所有扶輪社社員一起執行一個計畫。

	· 鼓勵新社員藉由出席國際扶輪年會、招待一個團體研究交換團團員吃飯或從事其他活動、在家裡接待一位來自國外的扶輪社員、或邀請一個事業或專業的非扶輪社員申請團體研究交換，來體驗扶輪的國際性。

	· 請新社員從他們的同儕之中另外找2或3個新社員。當新社員推廣扶輪給他們的朋友時，他們變得更有活力及對於扶輪更熱心。

	許多扶輪社發現最好請新社員的輔導人參與這個過程。輔導人在最初6個月與新扶輪社員保持緊密接觸，或者一直到新社員真正參與扶輪社為止。


	7. 教育

	教育所有扶輪社社員以便他們有足夠的知識去採取主動並變得更積極。

	有些社員退出他們的扶輪社是因為他們覺得不了解狀況。扶輪社應該有一個持續的扶輪教育政策，以使現有成員獲得關於扶輪及扶輪社的最新資訊。此一計畫通常包括：

	· 經常傳遞國際扶輪及扶輪社消息及資訊

	· 一年有4次或更多次例會節目把焦點放在持續教育

	· 社員們參與致力於持續教育的多地區聯合會議

	· 一年至少有2次扶輪社社務行政會議把焦點放在教育

	· 地區層級關於持續教育的研討會

	· 分享關於扶輪計畫、及委員會會議活動的想法及資訊

	· 扶輪社社員出席其他扶輪社的會議

	· 關於擬定社員發展行動計畫的詳細資訊，請參考『社員發展資源指南』Membership Development Resource Guide(417-EN)。


