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	防止社員流失之策略工作單
Strategies for Membership Retention Worksheet

	· 邀請每位扶輪社員親自參與扶輪社的計畫與活動。

	· 鼓勵全社參與社區服務及扶輪基金會計劃。

	· 舉辦與社員息息相關且對於社員有意義的例會節目。

	· 向社員說明計畫要如何才能切題且有效。

	· 利用調查例如社員滿意問卷調查表，來找出什麼對貴社社員重要，並給貴社每個扶輪社員有表達意見的機會。

	· 每一年至少執行4個致力於與持續教育有關的扶輪社計畫。

	· 參與多扶輪社會議以致力於持續教育工作。

	· 參加地區會議及活動。

	· 鼓勵扶輪社員閱讀與持續教育有關的資料，例如地區總監月報及扶輪雜誌。

	· 暫時免除已經遭財務困難的社員的費用。

	· 將社員議題納入社刊中。

	其他防止社員流失之策略

	                                                                                                

	                                                                                                

	                                                                                                                                                                                                

	                                                                                                

	                                                                                                

	                                                                                                

	                                                                                                

	                                                                                                


