
	附錄35



	長期目標工作單

	請和現任及下屆扶輪社職員一起撰寫下面的工作單，以找出、檢討、並更新貴社的長期目標，並擬定如何達成各項目標的行動步驟。這些行動步驟將決定你的年度目標。

	目前扶輪年度  20     年

	3-5年之內在20    年7月1日以前     扶輪社大致情況如下：

	社員
長期目標：

	行動步驟
起訖時間


	服務計畫
長期目標：

	行動步驟
起訖時間


	扶輪基金會
長期目標：

	行動步驟
起訖時間



	領導人培養

長期目標：

	行動步驟

起訖時間



	公共關係

長期目標：

	行動步驟

起訖時間



	扶輪社行政管理

長期目標：

	行動步驟

起訖時間



	其他

長期目標：

	行動步驟

起訖時間




在你出席社長當選人訓練會前


請填妥此一工作表





在你出席社長當選人訓練會前


請填妥此一工作表








