扶輪基金會計畫

扶輪基金會有三大主要計畫領域

· 教育計畫

· 人道獎助金計畫

· 根除小兒痲痺等疾病計畫

這些計畫的參與者便是扶輪基金會前受獎人，他們在參與期間與往後都是扶輪社的寶貴源。

教育計畫

扶輪基金會透過其教育計畫，以提供機會讓學生、教職人員、以及職業與事業人士體驗他國文化並建立長久關係的方式，以促進國際瞭解。教育計畫也協助教育參加者瞭解當地社區及全世界的需要，以及透過扶輪來解決上述需要的服務機會。

教育計畫包括：

· 大使獎學金

· 扶輪大學教師獎學金

· 團體研究交換

· 扶輪和平及解決衝突國際研究中心

· 扶輪和平與衝突研究（泰國朱拉隆功大學）

扶輪社員參與挑選、訓練、與接待教育計畫參加者的過程。貴社可用許多方式來參與教育計畫：

· 邀請現任與前任獎學金受獎人、扶輪世界和平獎學金學生、及團體研究交換團團員至貴社分享經驗。

· 提名大使獎學金學生、扶輪世界和平獎學金學生、扶輪和平與衝突獎學金學生、扶輪大學教師獎助金受獎人、或團體研究交換團團員。

· 宣傳交換機會。

· 接待計畫參加者或擔任其顧問。

人道獎助金計畫

人道獎助金計畫提供獎助金給扶輪社和地區來舉辦人道計畫。因應不同的服需要與經費來源共有以下數種獎助金：

· 配合獎助金

· 地區簡化獎助金

· 保健、防飢、與人道（3-H）獎助金

· 義工服務獎助金

扶輪基金會保管委員會已經訂定以下人道獎助金計畫的準則：

· 獎助金應解決人道需求，並以提供永續發展為目標。

· 所有扶輪基金會獎助金都必須有扶輪社員的積極參與。

· 獎助金應有助於發展更強固的扶輪網絡。

所有的獎助金使用必須做好財務管理，反映出四大考驗與負責任的財務監督。財務管理包括：

· 詳盡的籌劃

· 繳交完整且精確的申請書並檢附必要文件

· 扶輪社員直接參與推行計畫

· 所有資金往來透明化

· 以有效率、有成效的方式提出報告

有關人道獎助金計畫的詳細規定，請參見www.rotary.org/foundation
