
總協調人羅德尼.馬辛特(Rodney Mazinter)的評論 
「在激烈變動的時代，唯有初學者能夠接續未來。有學問有經驗的人，往往發現

自己只能活在已經不存在的世界。」 
~艾瑞克.賀佛爾(Eric Hoffer)，哲學家及作家(1902-1983) 

 
明年 6 月即將在英國伯明罕舉辦前受獎人會前會的組織者，將依循上段引言的精

神，稍微調整非常成功的洛杉磯前受獎人慶祝會計劃，讓活動更有意義，並遵循

國際扶輪基金教育計畫，促進和平、寬容、國際共識。(請參見本公告，並在您

所在的地區廣為宣傳，含有「扶輪前受獎人慶祝大會-2009」的連結) 
一份現有的問卷顯示去年的活動有 80%達到了參與者的期望，33%指出缺乏曾是

前受獎人的演講者，38%指出問答的時間不夠。 
 
我們聽到了您有助的批評，以下是我們改正缺失的方法： 
伯明罕慶祝會即將在 2009 年 6 月 20 日星期六於伯明罕的希爾頓 Metropole 飯店

(Birmingham Hilton Metropole)舉行。 
上午的時段將由前大使獎學生，歐洲世界銀行退休的副總-J.F.Rischard 主導，他

將討論 20 個 21 世紀最重要且急迫的全球問題、對於未來的影響、對於和平及世

界共識所造成的危險，以及可能的解決方法。就是因為找尋這些問題的答案，所

產生前所未有的壓力，Rischard 先生也將帶領我們看到前所未有的機會。教育扶

輪基金前受獎人，是以讓他們準備好未來的領導為目的，這也是扶輪基金設立教

育獎項的原因之一，恰恰是這裡，前受獎人將被邀請，應用他們的經驗，參與令

人興奮的突破及問答時間。 
為了要做好準備，這些問題應全面的討論，並非限於前受獎人聯誼會。請將這個

重要的會前會訊息提供給您所在地區的前受獎人聯誼會。並鼓勵還沒加入聯誼會

的前受獎人加入。激勵還沒有前受獎人聯誼會的地區成立一個聯誼會。(參見本

公告中 Jeff Cadorette 很有幫助的做法)，把 11 月-國際扶輪基金月的目標設定為

毎個地區成立至少一個前受獎人聯誼會。 
爭取毎個地區總監及扶輪基金主委(Foundation Chair)的幫助，盡可能的宣達到每

個扶輪社友及扶輪基金前受獎人，並鼓勵他們註冊伯明罕年會。 
扶輪基金管理委員很快將在 Evanston 開會，屆時我們會將討論過並確認的提案，

透過聯誼會或個別的方式提供更多資訊，對前受獎人來說，這是一個令人興奮的

機會。 
 
副總協調人傑佛瑞.卡多瑞特(Jeffry Cadorette)的評論 
扶輪基金前受獎人接待會...如何計畫...在哪裡舉辦 
從扶輪基金前受獎人資源小組(FARG)提供工作，到扶輪基金管理委員組織一個

新的扶輪網絡，執行新創的重新連結、持續聯繫扶輪基金前受獎人的計畫，至今

已經快四年了。藉由更多附加的人力及資源，扶輪前受獎人聯繫人(RFAC)成立



了。 
扶輪前受獎人聯繫人(RFAC)目前與全球扶輪毎個地域的扶輪基金領導人小組共

同工作，提供協助並支援我們全部地區的前受獎人活動。 
在華盛頓特區有一個很受歡迎的活動，那是每半年一次的前受獎人接待會。由

Capitol Hill 扶輪社主辦，這個活動將 40-60 個前受獎人聚在一起幾個小時，聯誼、

聯繫、重新聯繫。前受獎人藉由瞭解目前扶輪基金的努力，能夠跟受獎人朋友聯

繫、重新聯繫國際扶輪，也能聯繫當地扶輪社。華盛頓特區接待會的活動是獨立

的，並沒有與其他扶輪計畫或會議連結。去年九月，前受獎人接待會跟美國賓州

費城舉辦的扶輪研習會同時進行。比起獨立舉行活動，這樣有很多的好處。這是

一個提供以前的、現有的，及未來各地域的扶輪社長官們與扶輪基金前受獎人會

面及談論的機會。它讓國際扶輪的理事(含主辦者及參加者)能與一年前、十年

前，甚至更久前參與扶輪基金計劃的前受獎人互動，還能讓前受獎人與可能參加

扶輪研習會的資深扶輪領導人互動。 
您也可以聯絡前受獎人參加地區年會，基金會、社員研討會、研習會，甚至是地

區或地域訓練 (社長當選人研習會 PETs－Presidents-Elect Training Seminar、地區

講習會或其他)。費城及華盛頓地區顯而易見的優點是有許多的前受獎人在此居

住且工作。並非所有扶輪世界都有這個優勢，但，別怕從小處做起。 
 
辦理前受獎人接待會或活動，以下有一些步驟可供依循： 
‧ 得到您想要合作的會長或活動主辦人的許可，以成為研討會、地區年會、研

習會及其他活動的一部份。 
‧ 您將需要一個會議場地的房間，時間大約二個小時。 
‧ 不需要昂貴或精緻的餐點，簡便的點心及飲料就已足夠。 
‧ 扶輪基金前受獎人協調人、地區前受獎人小組委員會主委(district alumni 

subcommittee chairs)、以及地區扶輪基金主委都應共同組織這個活動。如果當

地有前受獎人組織，請記得包含在內。 
‧ 與您所在地區的扶輪基金前受獎人共同列出邀請名單。如果您需要獲得這份

資料，可聯繫 alumni@rotary.org 
‧ 邀請函可用信函或電子郵件。請前受獎人回信以便您確認茶點的數量。 
‧ 確認所挑選的日子沒有與任何當地或全國的活動、節日衝突。 
‧ 如果需要請提供前受獎人報名表，特別是如果他們被邀請至任何會議或餐會

時。(這些活動可收取小額的費用，但是建議費用越低越好) 
‧ 為歡迎前受獎人，可準備一個報到桌，以便他們到達時提供名牌或註冊徽章，

並收集最新的聯絡方式。 
‧ 如果在名牌上加一個小小的國旗徽章會是美好之舉，這能讓前去相同國家的

前受獎人找到彼此。 
‧ 提供一個擺放各種國際扶輪基金及當地扶輪文宣及資料的資訊桌。 
‧ 接待會需安排較長的時間在聯誼、重新聯繫、談話上，較短的時間在節目上，



經驗告訴我們，20 分鐘的「節目」已綽綽有餘。 
‧ 在活動開始前一個小時，由適當的人選歡迎前受獎人及貴賓，分享簡短的致

詞。提供回答任何問題的時間。 
‧ 記得要藉由回答問題、感謝參加者、分享照片或成效來適切的追蹤活動。 
‧ 開始思考您的下一個扶輪基金前受獎人活動該做什麼。 
 
記得這是一個培養的活動。短期目標是重新連結扶輪基金前受獎人，有些前受獎

人可能好幾年都沒有收到扶輪的信件了。長期目標可以包括成為扶輪社員、贊助

扶輪基金、參與服務計畫及前受獎人聯誼會。最重要的是，不論加入扶輪社或 
提供贊助是否實行，我們渴望的是前受獎人與國際扶輪建立一輩子的夥伴關係。

身為扶輪基金前受獎人，這些人永遠都是扶輪大家庭的一份子，也是國民外交的

終身夥伴。 
與現有的扶輪活動結合的前受獎人接待會或活動，是最具成本效益，且是維繫及

建立前受獎人與扶輪終身關係最簡單的方法。 
 


