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扶輪基金會：案例研究 

The Rotary Foundation: Case Study 

Spring Center 扶輪社位於一個有四萬兩千個居民、綠樹成蔭的城鎮。Spring Center 是
一個繁榮的住宅社區，有無數的個興隆的零售業及數量持續增加的輕工業製造工廠。大

多數的居民都通車到附近一個有三百萬人口的繁榮大都市中討生活。 

Spring Center 扶輪社有六十位社員，在過去幾年當中人數有些微的減少。社員們似乎

越來越沒有時間可以投入扶輪活動。但是，Spring Center 扶輪社在社區中是相當活躍

的。Spring Center 扶輪社輔導當地高中一個活躍的扶輪少年服務團，每年替一個當地

的食品倉庫舉行募款，以及在每次世界衛生日World Health Day籌辦一個Spring Center
的〝每位兩歲兒童〞預防注射活動”Every Child by 2” immunization campaign。 

除了這些當地的成功努力的結果外，Spring Center 扶輪社社員很少會支持扶輪基金會。

去年，Spring Center 扶輪社的一些社員考慮要與海外的扶輪社一起作一個獎助金的提

案。但是，未完成該提案因為他們與夥伴扶輪社無法溝通而作罷。Spring Center 扶輪

社的捐獻成果一直是該地區所有扶輪社中最低的，並已經連續四年沒有達到年度計劃基

金捐獻目標。最近則因為一位社員在另一個國家擔任扶輪義工，親身參與了扶輪基金會

的服務活動之後，捐獻了一個巨金捐獻給扶輪基金會。另外還有一個社員加入該社，是

因為她多年前參加了團體學習交流。除了極少數的 Spring Center 扶輪社社員有正面的

經驗以外，對大部分的社員來說，扶輪基金會還是一個謎。 

一起合作：替 Spring Center 扶輪社擬定一個按步就班的扶輪基金會計劃。在擬定計劃

的同時，請逆考慮下列的問題： 

 
Spring Center 扶輪社的領導人應如何協助教育社員們有關扶輪基金會的知識？ 

 
Spring Center 扶輪社能尋求什麼地區資源協助？ 

 
Spring Center 扶輪社如何從過去的扶輪基金會經驗中學習？ 

 
Spring Center 扶輪社如何增加參與扶輪基金會計劃？ 

 
Spring Center 扶輪社要如何達到年度基金捐獻目標？ 

 
Spring Center扶輪社要如何運用扶輪基金會前授講人Foundation Alumni來鼓勵提高參

與度及捐獻？ 

 


