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──國際扶輪最近提供各地區總監此一試辦計劃的所有資訊，並邀請

提報地區內一個可能參加此一試辦計劃的扶輪社── 
 

防止扶輪社員的流失對扶輪組織長遠的利益關係重大。 

隨著再三強調員的重要，扶輪社的社員人數過去兩年迭有增加，可是參諸歷史，
社員人數增加之後往往又大幅減少。過去數年，社員人數增加還是靠著在扶輪社
流失社員之際不斷成立新社才獲得的結果。近年來，許多扶輪社已眼見它們為社
員成長所作的種種努力因為未能防止社員流失而大受影響。 

找出有效的防止扶輪社新社員或現有社員流失的計劃或活動，並且評估扶輪世界
各個地域此類計劃的效果。 

此一試辦計劃為期三年：2003 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日。 

此一試辦計劃辦理之根據如下： 

從 34 個地帶每一地帶各選出 3 個扶輪社，總共 102 個社；或者從每一地帶各選
出 2 個扶輪社，但有與 102 個社相同的一般代表性，來參加此一試辦防止社員
流失計劃。最後全部的參加者必須能保持各地域的均衡代表性。 

• 

• 

• 
• 

• 

每一個地帶之各地區總監會收到與防止流失社員試計劃有關的完整資訊，並
且受到邀請提報地區內一個可能參加此一試辦計劃的扶輪社。 

扶輪社必須參加一個已定好架構的吸收社員計劃，內容包括初步接觸、
初步教育、介紹入社、融入社內、及社內持續教育及活動。現有社員將
包括在此一計劃的融入社內、及社內持續教育及活動階段之中。每一扶
輪社必須定期就計劃是否成功提出報告。 

地區總監及扶輪社社長應注意：計劃內所含必須執行的項目旨在供作研究，
以決定支持防止社員流失的最有效的行動或活動。 
秘書長就所有收到提報來的推薦名單進行初步篩選。 
國際扶輪 2003-04 年度社員發展及防止流失委員會的一個小組委員會將會審
核被推薦的扶輪社並選取可參加的社。該小組委員會將會在三年期間監督此
一試辦計劃的進展。 
參加扶輪社所屬地帶之國際扶輪社員協調人將支持及監督其地帶內參加社的
進展。 
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每一個被選出可參加此一試辦計劃的扶輪社必須以書面同意以下條件： 
• 

• 
• 
• 
• 

• 

扶輪社三分之二社員投票同意參加此一試辦計劃的所有層面，包括建議在世
界總部舉行的追蹤會議。 
扶輪社同意在試辦期間全程參加此一計劃。 
扶輪社理事會同意在試辦期間全程參加此一計劃。 
扶輪社必須在國際扶輪及扶輪社之章程細則規定範圍內運作。 
扶輪社理事會應注意：計劃內所含必須執行的項目旨在供作研究，以決定支
持防止社員流失的最有效的行動或活動。 
扶輪社同意完成及繳交所有報告及提供一切與此一試辦計劃有關且必須繳交
的文件。 

地區總監必須在提報參加此一試辦計劃的扶輪社時一併繳交一份上述條件的書
面同意書，並且證明此一扶輪社運作良好狀況完備，至前一年度結束時並未積欠
國際扶輪及地區款項。扶輪社欲繼續參加此一試辦計劃必須在試辦期間維持良好
狀況。 

應從種種扶輪社選出參加此一試辦計劃的扶輪社具均衡的代性：新社、老社、大
社、小社、都會社及鄉下社。 

國際扶輪社員協調人將以地域性監督單位的來行動。經過訓練後，必須依計劃的
規定範圍教育個別的地區及扶輪社。 

每一個扶輪社在參加此一試辦計劃的第一年必須嚴格遵守防止社員流失計劃的
所有層面。 

扶輪社利用 2001 年 7 月半年報告社員名單與 2002 年 7 月半年報告社員名單相
較之下即可算出先前的防止社員流失率(把 2001 年 7 月半年報告社員名單與
2002 年 7 月半年報告社員名單相比較，把不再是社員的人數扣除後餘下的人數
除以起始人數，即得出防止社員流失率，例如，2001 年 7 月有 34 位社員；後
來流失 4 位社員；把餘下的 30 人除以 34 人，即得出 88%的防止社員流失率)。 

防止社員流失率最起碼達到 80%，才算是成功的例子。 
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2003 年 1 月 地區總監受到邀請提報一個參加此一試辦計劃的扶輪社。 
2003 年 2 月 試辦計劃資訊及說明寄給國際扶輪社員協調人。 
2003 年 4 月 2003-04 年度社員發展及防止流失委員會委員選出參加此一

試辦計劃的扶輪社。扶輪社、地區總監、國際扶輪社員協調

人收到入選通知。 
2003 年 5 月 計劃資訊寄給參加的扶輪社及地區總監。 
2003 年 7 月 第一年，扶輪社開始執行防止流失社員試辦計劃。 
2004 年 1 月 繳交狀況報告到期。 
2004 年 5 月 繳交年度狀況報告到期，並向扶輪社所屬特定地域提出建議

此一計劃應作的變更及改善。 
2004 年 7 月 第二年，扶輪社執行經核准的計劃變更。 
2005 年 1 月 繳交狀況報告到期。 
2005 年 6 月 繳交年度狀況報告到期。 
2005 年 7 月 第三年。 
2005 年 10 月 參加社出席在國際扶輪世界總部舉行的會議，討論前兩年的

結果及此一計劃的優缺點。 
2006 年 1 月 繳交狀況報告到期。 
2006 年 6 月 繳交年度狀況報告到期。 
2006 年 11 月 最後結果及建議繳交給國際扶輪理事會。 
 
防止社員流失試辦計劃一結束即會分折結果，然後發展出一個防止社員流失計劃

及準則供一般扶輪社使用。 
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國際扶輪基事會已核准一項供扶輪社參加的防止社員流失試辦計劃，為期三年，

由 2003 年 7 月 1 日起至 2006 年 6 月 30 止。各地區總監已受到邀請提報地區

內一個可能參加此一試辦計劃的扶輪社。34 個個地帶每一地帶將各選出 3 個扶

輪社，總共 102 個社 ，來參加此一試辦防止社員流失計劃。 

地區總監                已選出                  扶輪社為可能參加此一

試辦計劃的扶輪社。如該社入選參加，必須參加一個已定好架構的吸收社員計

劃，內容包括初步接觸、初步教育、介紹入社、融入社內、及社內持續教育及活

動。現有社員將包括在此一計劃的融入社內、及社內持續教育及活動階段之中。

每一扶輪社必須定期就計劃是否成功提出報告。 

為求被考慮為可參參加此一試辦計劃的扶輪社，                 扶輪社必須

以書面同意以下條件： 

• 扶輪社三分之二社員投票同意參加此一試辦計劃的所有層面，包括建議在世

界總部舉行的追蹤會議。 
 □同意 □不同意 

• 扶輪社同意在試辦期間全程參加此一計劃 
 □同意 □不同意 

• 扶輪社理事會同意在試辦期間全程參加此一計劃。 
 □同意 □不同意 

• 扶輪必須在國際扶輪及扶輪社之章程細則規定範圍內運作。 
 □同意 □不同意 

• 扶輪社理事會應注意：計劃內所含必須執行的項目旨在供作研究，以決定支

持防止社員流失的最有效的行動或活動。 
 □同意 □不同意 

• 扶輪社同意完成及繳交所有報告及提供一切與此一試辦計劃有關且必須繳交

的文件。 
 □同意 □不同意 

同意以上條件者為 2002-03 年度職員，                             扶輪社 

                     社長                   秘書   日期：              

                     地區總監               地區   日期：              

                     地區總監當選人         地區   日期：              
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2003 7 1  

每一個扶輪社在參加此一試辦計劃初期必須遵守以下步驟： 
1.  尋找你的社區中優秀合格的成員。 

• 扶輪社必須訂定一套明確的程序以尋找你的社區中優秀合格的成員。審慎

尋找優秀合格的潛在社員有助於改善防止社員流失率。這些人應是專業人

士、社區領袖、且致力奉獻於服務。 
• 扶輪社必須準備一項最新的職業分類調查，用來作為尋找潛在社員的指

南。 
• 扶輪社必須與社區中的其他組織合作，以尋找潛在社員的新來源(商會、專

業或事業的組織)。 

2.  向所有來訪的非社員或準社員介紹國際扶輪各項計劃並提供一份扶輪社簡介

說明扶輪社服務的種種努力。 
• 扶輪社必須編印及分發一份該社的簡介。此一文件可夾在 小冊

中，贈與來訪者。 
• 扶輪社必須訂定一套公關計劃以持續向一般大眾介紹該社在社區中作些

什麼及有那些成就。公關計劃應有多種層面，且應包含新聞性文章、國際

扶輪公共服務聲明、四大考驗廣告及看板。 

3.  由推薦者及社員委員會一位委員親自拜訪及邀請準社員。 
• 扶輪社必須訂定一套明確的計劃以邀請準社員。可由一位扶輪社員在拜訪

時提出邀請、另一位社員另外提供扶輪知識並且作為準社員在該社聯絡的

另一人。 
• 所有扶輪社員必須接受教育瞭解向準社員提出邀請的程序。扶輪社必須分

發 (#254)小冊給該社所有社員。 
• 扶輪社必須持續協助推薦準社員之社員達成目標，並把功勞歸於推薦者。 
• 扶輪社必須記錄受邀者最後及接受成為社員的百分比。 

4.  適當訓練潛在新社員 
• 扶輪社必須訂定一套入社前訓練計劃，包含提供以下幾項資訊： 

a) 社區服務的努力及成果 
b) 扶輪服務及友誼的國際範圍 
c) 扶輪強調高標準的德性及正直 


