社員發展
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國際扶輪社長

很高興今天出席這個會議，來跟大家談談社長當選人約翰2009-10年度扶輪年度的社員目標。

你們已經都知道新社員對於扶輪有多重要。新社員是我們的未來。他們是扶輪家庭的下一代。我們必須不斷努力引進更多合格的男士及女士到我們的扶輪社，確保我們的扶輪家庭繼續成長。而且我們必須把焦點放在新入社的社員，這樣他們才會在我們的扶輪社內感到適應 -並留在那些扶輪社內很多年，而且能發揮生產力。

我們都正知道世界人口正快速增加。世界對服務的需求也在增加。但是扶輪社員人數並沒有隨著需求同步成長。事實上，最近5年，我們的淨社員人數並沒有顯著成長，而光在過去12個月世界人口就成長了8000多萬人。

這就是為什麼社長當選人約翰向你們提出提升明年社員目標的挑戰：
· 每一扶輪社至少淨增加一個社員
· 社員保留率達百分之80
· 每一地區至少增加一個新扶輪社

為了扶輪的未來，我們必須達成這些目標。如果我們的扶輪社不能增加相當數量的新社員，如果我們的地區不能增加相當數量的新扶輪社，我們甚至無法保持目前的服務水平。因此我們必須努力防止社員流失，尤其是最新及最年輕的社員。

目前世界人口有百分之60是在35歲之下。然而一般扶輪社員年齡卻大得多。年齡帶給我們智慧及知識。但是如果我們沒有更年輕的社員，智慧及知識就永遠無法傳下去。

我年輕時充滿想法及精力。我感到準備好要改變世界。我知道光憑自己的力量辦不到。但是我父親是一個扶輪社員。我以他為角色模範。我知道扶輪是什麼，它能做什麼。我知道藉由結合我的工作和其他人的工作，我可以真正改變現狀，而且成果遠比我個人單打獨鬥大得多。

這就是為什麼我要加入扶輪。此後我的生活完全改觀。我的生活更豐富了，各方面都變得更好。我看到更多，完成更多。由於扶輪，我現在是全球義工網絡的一份子，我們一起在改變世界。

大部份年輕專業人士沒有我享有的優勢。他們在他們的日常生活看不到扶輪，而且不瞭解扶輪能提供哪些機會。他們有才華及潛力，但是他們不知道要用在何處。他們的能力沒有機會施展，或者頂多用到別的地方。他們從不知道扶輪服務的喜悅及好處。這是一件可怕的事。年輕人需要去發現扶輪，同樣在扶輪的我們也需要將年輕人引進我們的扶輪社。

他們將成為未來幾代的扶輪領導人。而且他們精力充沛，可激勵扶輪社及賦予新生命。他們可提醒我們為什麼來這裡，也可使我們的服務提升到新的水平。

我們的世界如此豐富及多樣化。在我們的星球，有無數不同的文化及社區。在每一個文化或社區都可以發掘新扶輪社員。我們必須找到那些與我們及我們扶輪社的社員不同的人。這個方法可以使扶輪社更有活力，建立更多的人脈，培養更佳的潛力。

有多少國際計畫的成立是因為某個扶輪社的某位社員是來自不同地域，知道那裡有需求？有多少計畫是因為某個社員身懷一種社內其他社員所無的技能，才得以順利執行？我們的成果有多少是因為扶輪社內某位社員來自不同背景或不同的職業？我們的多樣性帶給我們力量。多樣性使我們能做更多事。我們必須鼓勵多樣性，如此整個扶輪將會欣欣向榮。

這就是為什麼社長當選人約翰肯尼要求你們在地區努力達成各社增加社員人數的目標。他會要求扶輪社提高合格女社員的比率；提高50歲以下合格專業人士的比率；至少引進一名國際扶輪或扶輪基金會計畫的前受獎人或女前受獎人；以及在所有扶輪社努力增進社員的多樣性。

扶輪有非常多的好處可以獻給世界。世界在成長及改變，扶輪也應該成長及改變。

社長當選人約翰肯尼將仰賴各位在未來一年引進新社員及協助留住我們已有的社員。我也仰賴你們，請你們現在開始做好那個準備。

看看貴地區的扶輪社，看哪些在成長，哪些沒成長。查看哪些扶輪社在流失社員，並找出原因。因為防止社員流失是社員成長最重要的一部分。除非新社員能留下來，否則他們對扶輪沒有幫助。

跟貴地區的現任總監談談。他們是，而且將是，你的重要資源。跟貴地區的扶輪社社長談談，包括現任社長及社長當選人。看看他們的社員成長工作現在進展如何。問問他們遇到哪些挑戰，這樣你才會將知道明年該把努力重心放在何處。

最重要的是，你們每一個人自己應該引進一個新社員，這樣當你們告訴其他人要引進新社員時，他們才會聽得進去。在扶輪，我們知道真正的領導人是以身作則來領導。唯有你自己引進一個新社員，你才有資格要求其他人同樣去引進新社員。

我知道，在你們的協助之下，我們能增加扶輪的社員人數。在你們的協助之下，我們今天和明天都能讓夢想成真。扶輪的未來在你的手中。
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