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金恩博士曾說過一句名言: “I have a dream.” 

 

 “I have a dream.”而我至從加入扶輪運動也一直有一個夢—那就是讓台灣的扶輪社員來領導扶輪全世界。 

而也因為由 2012-13 年度社長提名委員會選出台灣的台北扶輪社社員黃其光 Gary 為 2014-15 年度國際扶輪社

長。因而我的夢想得以成真。 

 

而我有幸能由於他曾任國際扶輪理事(2000-2002)理事的關係，因而他曾任2000年香港扶輪研習會、2001年吉

隆坡扶輪研習會、2002年馬尼拉扶輪研習會及2003年新加坡扶輪研習會的召集人，並且他擔任過2005年台北社

長會議主委。 

 

而我從 2000 年以來至今就陪同他參與上面所敘訴的各種扶輪的訓練活動。因而對他的種種有了進一步特別的

瞭悉。同時，我曾讀過 J. Stone 所說過的一段話— 

 

J. Stone 他認為：〝我所知道的最具表達力的創作者，都是那些以生命本身為工具的藝術家。他們能表現別人

難以表現的事與物。他們用的不是畫筆、槌子、黏土，而是他們的生命來表現人生。他們一舉一動一言一笑，

都能使生命更見豐采。他們懂得人生，而毋須把它畫下。只因為，他們是生命的藝術家 。〞 

 



有幸多年能陪他於扶輪運動中去奉獻與服務，據我所瞭解到 RIPN Gary 他不正懷如此的心念？是那份入扶輪時

就曾許下的諾言: 一種對“服務”與“和平”的承諾激勵著他。也是基於對那份扶輪創始者保羅‧哈理斯所說的“赤子

之心”的體認，來與全世界扶輪社員不斷的聯誼。  

 

其展現、創造、勇敢地奉獻的行動與親善的關懷所寫成的扶輪事蹟，在你我的心目中可說實在是位以生命為工

具的“奉獻自已”方式來表現扶輪的一位〝扶輪生命的藝術家〞。 

 

RI社長提名人Gary黃在1986-87 年度擔任包含香港，澳門，台灣在內的345區的總監時，於他服務年度內成立

了19個新的扶輪社。同時經過他所輔導成立了14個扶輪社。因而他對於社員成長與地區擴展有極富有的經驗與

想法。因而，他為扶輪立下他年度計畫的願景是增加社員人數超過130萬人。因而他接受專訪時說道: “我們必須

走出國界，到任何我們看到有成長潛力的地方，如中國，蒙古和越南等國家。並且強調增加女性和年輕的社員

的重要性。同時，鼓勵前扶輪社員，再次成為我們扶輪家庭的一部分 

 

 至於他在擔任 RI 社長期間，台灣扶輪社可以給予哪些支持？ 

台灣扶輪社可以給予他的支持，我個人以為是在他擔任社長服務的年度裡，不僅會全方位的支持。尤其是他所

強調的社員人數的增加外，我相信在扶輪基金的捐贈方面也必定有一番亮麗的結果。 

同時，前面我曾說到我入扶輪就一直有一個夢—那就是讓台灣的扶輪社員來領導扶輪全世界。同時，有幸我能

接獲他的指派我擔任國際扶輪領導學院台灣分部主委，期盼藉由2008年2月2-3日國際扶輪領導學院的訓練扶輪

領導人的種子部隊—第一期台灣分部教員訓練會，至今年的9月8-9日第13期台灣分部學員訓練會業已培訓出

500位扶輪領導人，同時每年會以增加250位新的扶輪領導人。到他榮任國際扶輪社長時，應有近千位扶輪領導

人已接受這種全方位領導訓練。由於台灣有了這些接受全方位訓練過有近千人的扶輪領導人們。 

 

我相信他在擔任國際扶輪社社長期間，台灣扶輪社可以給予他其他國際扶輪社長所沒有的力量與支持就是— 

這近千位已接受這種全方位領導訓練的扶輪領導人將會是他捍衛扶輪的禁衛軍，這將會是其他國際扶輪社長所

沒有的力量與支持。 

 

 身為一位台灣扶輪人，對他的期望: 

 持恆—扶輪將藉由他所倡導的訓練活動，而提升對扶輪的認同與支持。 

 持守—期盼由於他擔任國際扶輪社長一職，而能將一些扶輪脫軌之處矯正妥當。 

 持續—台灣扶輪運動如何持續發光發熱，讓往後的扶輪領導人也能夠領導全世界。 

 期望他任內能由於小兒麻痺的中止而能得到諾貝爾世界和平獎。 

 同時，華文也能因為他的大力的推廣而能成為扶輪的公式語言。 

 

總之，台灣的扶輪運動將會因他而更加蓬勃發展，同時在他的領導底下，不但在量的增多，而且其質也會增強，

不也是我們所期盼的扶輪會變得 Bigger, Better and Border。 

 


