
扶輪領導學院台灣分部 

訓練會議說明： 

 扶輪領導學院(RLI)是 7510 地區領導學院一項衍生的產物，它成立於 1992 年二月，同時在 1992 年秋季正式

提出其第一次的課程。現在該學院是在 181 個國家，60 分部及區域超過 350 個扶輪地區的一項共同計劃（至

2015 年 12 月止統計資料）。 

 RLI 不同於國際扶輪的訓練計劃—領導能力是我們扶輪社成功的重要要素。幾乎所有國際扶輪的訓練計劃，諸

如社長當選人訓練會議(PETS)、地區團隊訓練講習會議 (DTTS)、地區講習會(District Assembly)等都是“特殊

任務”的節目。然而扶輪領導學院(RLI)則是專注於可能的領導人在其扶輪生涯的初期提供一般領導力的教育而

非著重於其特定之扶輪職務。 

 因此，扶輪領導學院 RLI 是一種領導發展的計劃以提供課程給會員地區之扶輪社有潛力的扶輪社之領導人，

以增進其扶輪知識及領導技巧。 

 所有參與該學院之社員需由其扶輪社提名並贊助，或有意願與興趣自費者。 

 課程分為三部份，在扶輪年度中，在不同的地方，每一部份之課程要接受一整天之訓練（該三部份課程 RLI

台灣分部將採以兩整天訓練，一次完成的方式）。 

 完全參與三個部份課程之學員將由扶輪領導學院授予一項特製之徽章。同時他們將有資格再參與由 RLI 所提

供之台灣分部研究生研習會 RLI Taiwan Division Graduate Seminar 以及被推薦參與台灣分部教員訓練會 RLI 

Taiwan Division Faculty Orientation 以及能有資格報名參與台灣地區訓練訓練人訓練會 Train the Trainer 

Training Meeting。 

 我們期盼—將來我們台灣扶輪社之領導幹部大多是學院受訓之學員，以其所吸收之知識及領導技巧以改善我

們扶輪社之行政管理及提升其扶輪服務之熱忱。 

扶輪領導學院台灣分部共有四種訓練會議如下： 

RLI 訓練會議 內容 參與人員 

台灣分部學員研習會 

RLI Taiwan Division Student 

Seminar 

 該三部份課程以兩整天訓練，一次完
成的方式。 

 RLI 授予結業學員一個 RLI 徽章。 

 將會採每兩個月主辦一次。 

 由扶輪社提名並贊助費用者 

 由總監提名該地區之未來訓練會
議的引導人接受訓練者 
 有意願與興趣自費者 

台灣分部研究生研習會 

RLI Taiwan Division Graduate 

Seminar 

預計將於 2016 年底前舉辦 

 

 曾參與學員訓練課程畢業者 

 RLI 教員 

台灣地區訓練訓練人訓練會 

Train the Trainer Training 

Meeting 

預計將於 2016 年底舉辦  替台灣各地區組訓該地區之訓練
人（然該訓練人需曾參與學員訓

練課程畢業者） 

台灣分部教員訓練會 

RLI Taiwan Division Faculty 

Orientation 

（以被推薦者為限） 

 扶輪領導學院台灣分部第 6 期教員
訓練會議將於 2016 年 6 月 26 日舉
辦完成 

 取得 RLI 教員的資格者需每隔兩年
接受教員的再訓練(Refresh)的課程 

 RLI 台灣分部推薦曾完全參與三
個部份課程之學員 

 RLI 台灣分部推薦 RLI 教員的再
訓練者 

 


