
 

 

RLI 台灣分部前學員聯誼總會第一次會員大會講稿 

2011/11/13 於龍潭中華料理餐廳 

扶輪領導學院透過教育 

建造一個更美好的扶輪 

Building a Better Rotary through Education 
扶輪領導學院台灣分部主委邵偉靈 PDG Dens 

Chair, Taiwan Division, Rotary Leadership Institute 

Every time we pushed quantity, we lost quality. 

每一次我們都不顧品質地去提高數量。 

Quantity & Quality質與量的問題一直是困擾著我們的扶輪，然而2010-11年度RI前社長則提出〝Bigger, Better, 

& Border〞，他期盼我們扶輪能夠不但要更大，而且要更好，更希望能更加傑出。也就是所謂扶輪要量大質精— 

A Quantity of Quality，他期盼我們能將我們扶輪中的〝掛名社員〞RINO ─Rotary In Name Only 能夠去轉變

Transform 成 〝Highly Committed Rotarians 高度承諾服務的扶輪社員〞。 

扶輪文獻告訴我們這要藉由〝Rebuild Rotary’s strength from the bottom up 由基層往上重建扶輪的力量〞也就

是要藉由我們自己來改變我們的〝規則與組織〞和〝自己的內心〞兩方面的所謂的〝Revolutionary Changes

變革〞才能轉變 Transform 成〝高度承諾服務的扶輪社員〞。  

同時 1991-92 年度 RI 前社長 Saboo 一再強調 “扶輪不是個維持現狀的代名詞；扶輪意味著前進與成長，扶輪

等於傑出。”因此，如何訓練在我們的行動與態度中共同去建立更多紀律，如何努力訓練在我們的企業與職業中

去訂定道德行為的標準，於我們在行事舉止間訓練要去重視道德正義，而讓我們成為一位實行崇高的倫理與道

德標準扶輪的領袖。 

從許多的扶輪文獻告訴我們扶輪的力量取決於我們社員的品質。高品質的社員才能促進高品質的計劃。只有高

品質的計劃不但能提昇我們的扶輪形象 Rotary Image 外，也才能去吸引高品質的新社員。 

英國 19 世紀名散文家 John Ruskin〝Quality is never an accident ; it is always the result of intelligent effort.〞

「品質並不是一種意外；那是經常要依靠才智所做的努力才能獲致的結果。」 希臘大哲學家〝Quality is not an 

act, it is a habit. 〞「品質不是一個法則，它是一種習慣。」 

因此，教育與訓練扶輪要如何去擁有 100%履行服務–所謂的高品質的社員也就是“Zero-defect" Rotarian〝零缺

點〞扶輪社員，然而目前大多數的扶輪領導人對於扶輪知識有限，特別在扶輪以外其它地方缺乏推動扶輪工作

領導必要的技巧—〝領導力〞。領導才能發展養成教育是扶輪較疏失的一環，而我們的扶輪領導學院(RLI)就是

由基層的單一扶輪地區，或者多地區所聯合起來的一種訓練組織，專為扶輪社那些有潛能的領導人所實施的一

種扶輪領導才能發展的計劃。以優質的教育訓練來協助扶輪社社員，並讓他們準備成為扶輪未來的領導人。這

也就是一種〝由基層往上重建扶輪的力量〞。同時，我們的扶輪領導學院(RLI)深切地瞭解到阿伯特‧史懷哲所

說的無私的奉獻： 

“儘管陽光的光芒從未減損過， 

但草地仍需時間來生長， 

同時播種者並不一定會看到收成。” 



 

 

扶輪領導學院 RLI 背景與歷史 

扶輪領導學院(RLI)是成立於 1992 年二月，至 2011/9/25 止，現在我們的學院是在 164 個國家及區域，291 個

扶輪地區的一項共同計劃。目前 15 地域副主委 RVC，EAST ASIA 地域副主委- Trustee and PRID Jackson 與

60 分部主委 DC。我們期待將來我們扶輪社之領導幹部大多是扶輪領導學院受過訓的學員，以其所吸收之知識

及領導技巧去改善我們扶輪社之行政管理及提升其扶輪服務之熱忱。 

扶輪領導學院台灣分部學員訓練會議 

業已進入第 10 期，至 12 月 10 日-11 日第 10 期結束，扶輪領導學院台灣分部前學員人數將至 357 位，教師 33

位。並且每年將會以 200 位參訓學員數目來增加。 

Reunion 再聯繫—〝橫向〞的聯繫外，〝縱向〞的聯繫 
同時，扶輪領導學院 RLI 總部則為聯繫彼此之情誼，故鼓勵各分部多多舉辦 Reunion 再聯繫活動。扶輪領導學

院 RLI 總部亦一再要求地帶的扶輪研習會要舉辦扶輪領導學院 RLI 的多地帶之 Reunion 再聯繫餐會。因此，各

期畢業之學員將依各期之班長來作各期 Reunion 再聯繫—這種跨地區〝橫向〞的聯繫外，地區分會〝縱向〞的

聯繫，則以該年度之總監來擔任地區分會會長，作該地區之各期別的畢業學員之聯繫。至於，前學員聯誼會總

會則委請 PDG Stan(D3500)，擔任總會會長任期一年由 11 月 20 日 2010 年曼谷扶輪研習會至 12 月 3 日 07:00 

AM-08:20 AM 2011 年 Bali 扶輪研習會 6B,7A,10B RLI 再聯繫早餐會止，將由總會副會長 PDG Kega 來升任為

總會會長一職。至於此次 Bali 扶輪研習會 6B,7A,10B RLI 再聯繫早餐會地點：Bali Grand Hyatt, 期盼參加人數：

150 人, （包括台灣 80-100）。與會貴賓：RLI 總會創辦人—前國際扶輪理事 David Linett。總會有責任聯繫各

地區分會，並且鼓勵並推廣參與扶輪領導學院台灣分部學員訓練會議，以及 2011年Bali扶輪研習會RLI Reunion

再聯繫餐會相關事宜。 

RLI 台灣分部活動報導專欄 
此外，於我們為各期參與的學員們特別編製扶輪領導學院台灣分部活動專欄，將持續報導種種 Reunion 再聯繫

相關事宜。請各位學員盡量來投稿，因為這屬於我們自己的園地。 

感謝 

今日於此，要感謝扶輪領導學院台灣分部前學員聯誼會總會會長 PDG San，他對於本會種種的付出與推廣。以

及籌備會主委 PP Jeff 今日的聚會。總幹事楊梅東區扶輪社 IPP A.L,執行長龍潭扶輪社 IPP Allan。同時，感謝

龍潭,龍泉,楊梅梅蘭扶輪社為此特主辦聯合例會。最後於此，實在要感謝各位貴賓與學員的參與以及推廣扶輪領

導學院。謝謝大家，祝各位身體健康，精神愉快。 

      


