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第十七週 

本週的扶輪思索是有關扶輪世界和平獎學金

Rotary World Peace Fellowships。 
扶輪社員一直都希望對世界和平

不僅僅只是說說而已而應多作一點。

在2002年，扶輪基金會在全世界設立

了七所扶輪國際和平及衝突之解決研

究中心（ROTARY CENTERS FOR INTERNATIONAL 
STUDIES IN PEACE AND CONFLICT 
RESOLUTION）。我們基金會的捐款提供扶輪世界和

平獎學金給學生到七個扶輪和平及解決衝突國際研究

中心之一，攻讀國際關係、和平及衝突解決等主題2
年，以取得碩士學位，以培養他們的技巧與態度來為

我們這日漸複雜的世界作好領導角色的準備。以及透

過 在 泰 國 曼 谷 朱 拉 隆 功 大 學

（Chulalongkorn University）辦理

的短期授證課程進行研究，使來自

不同行業及領域的專業人士得以在

促進和平及以和平方式解決衝突的領域中裝備好他們

所必需的解決和平工具。 
每一年根據全世界競爭的方式選出60名碩士學位獎

學金學生以及50位職業發展授證獎學生。保管委員會

審核通過之申請者最晚將於12月15日獲得通知。 
一位最近由阿根廷布宜諾斯艾利斯La Plata Tribunale
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扶輪社所輔導，畢業於杜克大學的扶輪和平獎學生

Bautista Logioco，已經開始全職在華盛頓首府的美洲

國家組織(OAS)工作，擔任一位促進國家間對話與解決

衝突特殊領域的計畫職員。 

我們應牢記國際服務是讓我們當扶輪社員因而感到

很驕傲的重要部份。而〝每位扶輪社員，每年〞的努

力成果則是持續提醒我們要慷慨捐獻給扶輪基金會。 
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第十八週 

本週的扶輪思索是用來提醒我們大家，扶輪有那些

服務夥伴。 

扶輪的服務夥伴（Partners in Service）包括扶輪青年

服務團（Rotaract）、扶輪少年服務團（Interact）、

扶輪鄉村服務團（RVC）、扶輪社區服務團（RCC）

等團員及扶輪社員眷屬（Rotary Families）。 

1. 扶輪少年服務團（Interact）是扶輪社

支持之年輕人社團，以社區服務及促

進國際瞭解為目的。凡是中等學校

（14至18歲）的學生都可申請加入。其由來是因

1962年美國佛羅里達州墨爾本（Melbourne, 
Florida, USA）扶輪社集合了一些將進入大學前三

學年有志國際瞭解的學生們組成第一個扶輪少年

服務團，並稱作〝Interact〞。〝Interact〞這個字

是他們採〝International Action〞及〝Activity〞組

合而成的。 

2. 扶輪青年服務團（Rotaract）扶輪社支

持之青年成年人（18歲至30歲）的社

團，目的在於鼓勵團員在其所有的職

業中提高道德標準，並透過對社會的

服務來培養領導者及有服務熱忱的公民，並促進國
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際瞭解與和平。第一個扶輪青年服務團是於1968
年在美國北卡羅萊納州Charlotte市的Charlotte 
North 扶輪社授證成立的。 

3. 扶輪社區服務團（Rotary Community Corps），簡

稱（RCC）。它們是在1986年由國際

扶輪社長柯百樂（M.A.T Caparas）
所創始的一種草根性的自助服務新模

式，其目的為幫助能夠自助的人們而

設立。並由期望改善社區生活，然而卻缺少工作所

需知識與技能的非扶輪社員所組成。每一服務團均

為扶輪社所輔導，由扶輪社員提供創辦『扶輪鄉村

服務團』（Rotary Village Corps），簡稱（RVC）

及『扶輪社區服務團』，並保持服務團運作所需之

事業經驗，與專業技術。扶輪鄉村服務團及扶輪社

區服務團，它們兩者在目標及施行的過程者完全一

樣，不同點只是在於社區本身的需求。在鄉村區域

成立的團稱作扶輪鄉村服務團，而在城市區域成立

的團則稱作扶輪社區服務團。但現已統一名為扶輪

社區服務團RCC。 

4. 扶輪眷屬（Rotary Families）常在扶輪社

員為他們的〝社會服務〞計劃尋求額外人

力時，他們大部分先從他們自已的家庭中

開始物色。因此扶輪社員的眷屬已經成為

世界提供義工人力最大供應站之一。 
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第十九週 

本週的扶輪思索是有關永久基金 Permanent 
Fund。支持扶輪基金會的許多方法之ㄧ，是把你的遺

產計劃納入其中，許多其他扶輪社

員已經是如此，這使得我們永久基

金能夠成長並為基金會計劃提供長

期穩定性。 

於1917年構思我們基金會想法的阿奇‧柯藍夫談到

它最好：〝我們應該看待基金會不僅僅只是今天或明

天的事，而是要在它未來許多年及許多世代方面來思

考。扶輪是一個好幾世紀的運動。〞“We should look at 
the Foundation as being not something of today or 
tomorrow, but think of it in terms of the years and 
generations to come. Rotary is a movement for the 
centuries.”  因此為保證永久基金及其各項計劃能長

期正常營運。永久基金是一種捐助基金（endowed 
fund），個人之捐獻將永遠不會動用。僅以其盈利可

使永久基金擴大現有計劃及資助新的人道、文化、及

教育計劃。其他資訊，包括如何捐獻，請上網

www.eotary.org查詢。 

我們之所以投資時間、才能、與財務資源，那是為

了我們的孩童及後代而要去創造出一個更安全和更健

康的世界。 
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第二十週 

本週的扶輪思索是用來提醒我們大家，什麼是職業
服務Vocational Service。 

「職業」Vocation一詞係指一般人「通常之雇用或
受雇，一般職業、事業之經營，或專業等」扶輪所謂
「職業服務」Vocational Service，含有廣泛的意義，
在此，扶輪所稱之「服務」“service”，不僅限於一般
商業或職業經營上，有關產品之銷售或工作之達成，
也包含對於受服務者之需要及其處境之考慮，並不斷
地奉行為他人設想的原則。 

扶輪宗旨特別用以下文字強調職業服務之內涵：「在
於鼓勵與培養，在各種事業及專業中提高道德之標
準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪
社員應尊重其本身之職業，藉以服務社會。」 

如果您有機會協助減少失業，振興當地經濟，或給
予年輕人一些啟發，使他們踏入能夠成功、更有成果
的事業—同時又能應用及發展您自己的職業技能—您
會不會逮住此一大好機會？作為具有服務理想並受其
鼓舞的扶輪社員，您有能力透過職業服務在您的社區
實現有意義、正面的改革。 

根據聯合國統計數字，我們目前這個時代，年齡適
合工作的人，每十個人就有一個找不到薪資尚可的工
作。在學校裡，許多年輕人不瞭解教育對他們將來在
工作上的表現會有什麼影響。您的職業服務工作將在
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改進社區裡那些工作勤奮的人的生活品質方面，扮演
重要的角色，因為他們需要您來指引方向及提供專業
知識。藉由參與任何一項職業服務活動，例如擔任良
師益友mentoring、就業輔導日career days、職業獎
vocational awards、事業協助business assistance、
甚或只是在例會介紹您所從事的工作，您可以將自己
的經驗轉變成對其他人很有價值的資源。 

至於扶輪的職業服務聲明Statement on Vocational 
Service如下： 

職業服務乃是扶輪促進並支持把服務的理想 the 
ideal of service實踐在所有職業。職業服務的理想the 
Vocational Service ideal為： 

1)  在所有職業上遵守並並促進最高的道德標準the 
highest ethical standards，包括對雇主、雇員、同事
的忠誠，及用正當的態度對待他們及競爭者、大眾、
以及所有在事業上及專業上相來往的人； 

2)  認識一切有益於社會的職業之價值，不只限於個
人或扶輪社員的而已； 

3)  貢獻自己的職業造詣以解決問題並滿足社會需
求。 

職業服務不但是扶輪社的責任，也是每個社員的責
任。扶輪社扮演的角色是不斷地示範、採取行動、實
例、以及實施有助於社員發揮職業專長的計劃，來實
踐並促進目標的達成。社員所扮演的角色是依據扶輪
揭示的原則以及配合扶輪社的計劃，在自己身上、事
業上、專業上身體力行。 


