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第三十三週 

本週的扶輪思索是有關國際扶輪基金會簡史。 

全世界的扶輪社員都知道保羅‧哈理斯是國際扶輪

創始人的名字。人們就比較少聽說過，至於對於扶輪

社員來講，阿奇‧柯藍夫 Arch C.Klumph這個名字。

他也是國際扶輪早期的社長之一，國際扶輪第六任，

1916-17年度的社長。他曾向1917年美國喬治亞州亞

特蘭大國際年會提出成立「扶輪捐獻基金…在全世界

行善，以促進慈善、教育以及社會其他方面的進步。」 
這個提案很成功，在收到第一筆由美國密蘇里州坎

薩斯扶輪社所捐的26.5美元捐款之後，基金就正式成

立。這筆捐款成了1918年在該城市舉辦的國際年會之

後的基金餘額。在這筆捐款的帶頭之下，扶輪基金已

經成長為擁有數千萬美元的慈善基金。國際扶輪及扶

輪基金會歷史上的重要里程碑如下:  

1905 保羅．哈里斯與幾位友人成立了國際扶輪 
1917 阿奇．柯藍夫扶輪創始人之一及第六任社長，提議成立一項捐獻基

金。 
1928 基金成長到$5,739美元，正式取得法律地位，並改名為扶輪基金會

（TRF）;任命5位基金保管委員「保留、投資、管理及照料」所有資

產，並且在國際扶輪理事會同意之下，「以單一信託的形式擴大資

產的收入，以促成國際扶輪的目的。」 
1929 美國股市崩盤，導致大蕭條的來臨以及扶輪基金會的困境 
1930 扶輪基金會第一筆獎助金500元頒發給國際殘障兒童學會。 
1939-45 世界大戰阻礙扶輪基金會的發展。 
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1947 保羅．哈里斯去世。他要求所有紀念捐款都捐給當時一息尚存的扶

輪基金會。捐款如洪水般湧入，到了1948年，已經超過1百萬美元，

將近過去30年的兩倍。 
1947-48 基金會的第一個教育計劃成立，國際研究獎學金旨在加強世界瞭解

與和平，現在稱為扶輪大使獎學金。 
1956 地區總監開始任命扶輪基金會委員會協助推廣扶輪基金會目標並負

責與國際扶輪秘書處之間的聯絡的工作。 
1954-55 每年捐給基金會的捐款超過50萬美元。 
1957 保羅．哈里斯表彰開始，捐款者必須捐獻至少1,000美元才有資格。

1964-65 基金保管委員會委員名額從5人增加到11人，其中只有6人須為前社

長;在此之前，全部5人都須為前社長。每年超過一佰萬美元捐至基金

會。配合獎助金開始時稱為配合扶輪基金會目標活動獎助金。 
1965-66 團體研究交換開始成長非常迅速，是增進國際瞭解的有效途徑。 
1978 成立保健、防飢及人道(3-H)，計劃以協助改善保健、減輕飢餓，並

強化人道及社會發展。 
1979 基金保管委員會通過以760,000美元的獎助金協助菲律賓的小兒麻

痺五年免疫計劃，因為菲律賓每年都有小兒麻痺流行發生。3-H計劃

誕生了扶輪義工獎助金;剛開始是由醫療及牙科專業人士免費在東南

亞的難民營服務，後來擴大到其他許多專業領域。 
1981 基金保管委員的名額增加到13名，扶輪社的六個地域都有代表參與。

1984-85 每年基金會的捐款達到2,400萬美元。根除小兒麻痺等疾病計劃正式

成為基金會一個獨立的計劃。 
1985 RI理事會通過在開發中國家為5億兒童做免疫，以對抗小兒麻痺，期

望西元2000元能根除小兒麻痺，2005年扶輪一百周年時正式驗證。

1990 卡爾‧米勒發現獎助金開始，補助扶輪社及地區代表調查及規劃國

際服務活動所花費的旅費及相關支出。 
1994-95 基金會捐款達到6,170萬美元。 
1995 保羅‧哈里斯之友達到50萬位。 
1996 基金會捐獻人達到一佰萬位。 
1996-97 輔助獎助金開始，提供一種工具給各扶輪社及地區在非扶輪國家進

行國際人道服務計劃。 
1997-98 基金會教育計劃成立50週年紀念。 



57 

第三十四週 

本週的扶輪思索是有關國際扶輪主題RI themes。 

每次在1月份為總監當選人們訓練和聯誼而召開的

國際講習會上，確定會有兩件事情：一是他們會帶回

許多閱讀的資料和一個新的國際扶輪主題的通告。 
主題這個傳統是源自於1949-50年度國際扶輪社長

Percy C. Hodgson，他略述在其任期內的一個四個目

標的表單。其中是要將職業服務原則更加好好的應用

並透過國際服務計劃去奉獻於世界的瞭解與和平。 
儘管Hodgson的83個字的文告要較今日短短的主題

來得長，然而社員們想藉主題來慶祝並且支持他們的

國際扶輪社長服務的年度計畫那份熱誠仍然相同的。

其他早期的主題包括 Rotary Is Hope in Action 
(Joaquin Serratosa Cibils，1953-54)、燃起內心的火

花 Kindle the Spark Within (Nitish C. Laharry, 
1962-63),以及扶輪精神，善意為先Good Will Begins 
with You (Ernst G. Breitholtz, 1971-72)。 

在接下來的幾十年內，國際扶輪社長提出主題標

緻、領針、領帶以及圍巾。至於主題領帶是於20世紀

90年代才引進的，而持續至今每年都會宣佈。很多是

業已結合該年度的主題。第一個展示國際扶輪主題（追

求你的扶輪夢想Follow Your Rotary Dream）的圍巾是

由1998-99年度國際扶輪社長James L. Lacy與他的妻
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子Claudine所設計。 
Rotary International Themes  
1949-50 Percy C. Hodgson  
Objectives of Our Team for 1949-50  
1. Each new member admitted into a Rotary club to be adequately informed 

about his duties and obligations BEFORE his induction – properly introduced 
to the club - and effectively assimilated into the work of the club during the 
first year.  

2. A better understanding and application of the principles of Vocational Service 
as set forth in SERVICE IS MY BUSINESS.  

3. A contribution to world understanding and peace through an intensification of 
our international service program.  

4. An outstanding district conference in every district. 

1950-51 Arthur Lagueux  
Goals for 1950-51  
1. In club service we must beget our heirs.  
2. In vocational service honesty is still the best policy.  
3. In community service we can plan for the future.  
4. In international service we must reexamine our world.  
5. And finally we can extend the influence of Rotary.  

1953-54 Joaquin Serratosa Cibils 
Rotary Is Hope in Action 

1954-55 Herbert J. Taylor  
Six Objectives for 1954-55  
1. glean from the past and act  
2. share with others  
3. build with Rotary‘s 4-Way Test  
4. serving youth  
5. international good will  
6. good Rotarians are good citizens 

1955-56 A. Z. Baker  
Develop our Resources 

1956-57 Gian Paolo Lang  
3 Targets 1956-57  
1. Keep Rotary simple  
2. More Rotary in Rotarians  
3. Learn More About Each Other  

1957-58 Charles G. Tennent  
Enlist-Extend-Explore-Serve 

1958-59 Clifford A. Randall  
Help Shape the Future 

1959-60 Harold T. Thomas（紐西蘭）
Vitialize! Personalize! Build Bridges 
of Friendship!  
活潑化！以身作則！建造友誼之橋

1960-61 J. Edd McLaughlin（美國）  
You are Rotary-Live It! Express It! 
Expand It!  
你是扶輪--表現吧！你是扶輪--擴大吧！
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樑。  

1961-62 Joseph A. Abey（美國） 
Act  
Aim for action  
Communicate for Understanding  
Test for Leadership  
1.努力行動  2.為了解鋪路  3.提高
領導 

1962-63 Nitish C. Laharry（印度）  
1.Kindle the Spark Within  
2.Discover yourself  
3.Develope your Power  
4. Demonstrate your Purpose  
1.燃起內心的火花 2.發現自己 3. 發揮
力量 4.發揚意志 

1963-64 Carl P. Miller（美國）  
Meeting Rotary‘s Challenge in the 
Space Age 

1964-65 Charles W. Pettengill  
Live Rotary實踐扶輪精神 

1965-66 C.P.H. Teenstra（荷蘭） 
Action, Consolidation and Continuity 
鞏固團結．繼續努力1.行動 2.強化 3.
持續 

1966-67 Richard L. Evans（美國）  
Better World Through Rotary  
貫澈扶輪改善世界 

1967-68 Luther H. Hodges（美國） 
Make Your Rotary Membership 
Effective  
發揮扶輪社員的效能 

1968-69 Kyoshi Togasaki（日本）  
Participate!  
身體力行，實踐扶輪。 

1969-70 James F. Conway（美國）
Review and Renew  
溫故與知新 

1970-71 William E. Wald（美國）  
Bridge the Gaps溝通隔闔 

1971-72 Ernst G. Breitholtz（瑞典）
Good will begins with you  
扶輪精神，善意為先 

1972-72 Roy D. Hickman（美國）  
Let‘s take a new look - and act  
新觀念、新作風 

1973-74 William C. Carter（英國） 
A Time for Action  
及時服務 

1974-75 William R. Robbins（美國）  
Renew the Spirit of Rotary  
重振扶輪精神 

1975-76 Emesto Imbassahy de 
Mello（巴西）  
To dignify the human being  
維護人類尊嚴 

1976-77 Robert Manchester II（美國） 
I Believe in Rotary  
「服務」我信扶輪 

1977-78 W. Jack Davis（百慕達） 
Serve to Unite Mankind  
協和萬民 

1978-79 Clem Renouf（澳洲）  
Reach Out推己及人 
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1979-80 James L. Bomar, Jr.（美國）
Let Service Light the Way  
光揚扶輪  

1980-81 Rolf Klarich（芬蘭）  
Take Time to Serve  
及時服務 

1981-82 Stanley E. McCaffrey（美國）
World Understanding and peace 
Through Rotary  
促進世界大同  

1982-83 Hiroji Mukasa（日本）  
Mankind is One-Build Bridges of 
Friendship Throughout the World  
天下一家 

1983-84 William E. Skelton（美國）
Share Rotary - Serve People  
分享扶輪．服務人群 

1984-85 Carlos Canseco（墨西哥）  
Discover a New World of Service  
發現新的服務世界 

1985-86 Edward F. Cadman（美國）
You are the Key  
您就是那一把鑰匙 

1986-87 M.A.T. Caparas（菲律賓）  
Rotary Brings Hope  
扶輪帶來希望 

1987-88 Charles C. Keller（美國） 
Rotarians - United in 
Service-Dedicated to Peace  
扶輪社員---協力服務、獻身和平 

1988-89 Royce Abbey（澳洲）  
Put Life into Rotary - Your Life  
把你的生命活力獻給扶輪 

1989-90 Hugh M. Archer（美國） 
Enjoy Rotary!  
享受扶輪 

1990-91 Paulo V.C.Costa（巴西）  
Honor Rotary with Faith and Enthusiasm 
以信心與熱誠宏揚扶輪 

1991-92 Rajendra K. Saboo（印度）
Look Beyond Yourself  
超越自己向前看 

1992-93 Clifford L. Dochteman（美國）
Real Happiness is Helping Others  
助人真快樂 

1993-94 Robert R. Barth（瑞士） 
Believe in What You Do - Do What 
You Believe in  
信你所做的 - 做你所信的 

1994-95 William H. Huntley（英國）  
Be a Friend做朋友 

1995-96 Herbert G. Brown（美國） 
Act with Integrity  
Serve with Love  
Work for Peace  
以真誠來行動、 
以愛心來服務、 
為和平而奮鬥 

1996-97 Luis Vicente Giay（阿根廷） 
Build the Future with Action and Vision 
用行動與憧憬建造未來 

1997-98 Glen W. Kinross（澳洲） 
Show Rotary Cares  
 for Your community  

1998-99 James L. Lacy （美國） 
Follow Your Rotary Dream  
追求你的扶輪夢想  
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 for our world  
 for its people  
表現扶輪的關懷 

  

1999-2000 Carlo Ravizza（義大利）
Rotary 2000: Act With  
Consistency, Credibility, Continuity 
扶輪2000年:持恆、持守、持續的行動

2000-01 Frank J Devlyn（墨西哥） 
Create Awareness 
Take Action 
促進瞭解  採取行動 

2001-02 Richard D. King（美國） 
Mankind is Our Business 
服務人類是我們的事業 

2002-03 Bhichai Rattakul（泰國） 
Sow the Seeds of Love  
播撒愛心的種子 

2003-04 Jonathan Majiyagbe 
馬奇約伯 （奈及利亞） 
Lend a Hand 
伸出援手 

2004-05 Glenn E. Estess（美國） 
艾思悌士 
Celebrate Rotary 
慶祝扶輪 

2005-06 Carl-Wilhelm Stenhammar 
威罕‧施當恆 （瑞典） 
Service About Self  
超我服務 

2006-07 W.B. (Bill) Boyd（紐西蘭） 
白義德  
Lead the Way  
帶頭前進  

2007-08 Wilfrid J. (Wilf) Wilkinson 
魏京森（加拿大） 
Rotary Shares  
扶輪分享  

2008-09 D.K. LEE（韓國） 
李東建 
Make Dreams Real  
讓夢想成真  

2009-10 JOHN KENNY 約翰‧肯尼 
Future of Rotary Is in Your Hands 
扶輪的未來在你的手中（英國） 

2010-11 Ray Klinginsmith（美國） 
雷‧柯林根史密斯  
Building Communities 
Bridging Continents 
打造社區  連結世界 

2011-12 Kalyan Banerjee（印度）  
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第三十五週 

本週的扶輪思索是有關一個已經改變並拯救了牙買

加生命的配合獎助金。 

由牙買加St. Andrew扶輪社與佛羅里達州Oviedo扶
輪社所贊助，這項獎助金提供拯救生命的醫療設備給

Bustamante兒童醫院(加勒比海英語地區唯一的兒童

醫院)，以及西印度群島University醫院的新生兒特別看

護單位，該單位是在照顧早產兒和需要特殊醫療需求

的嬰兒們。醫生及護士都接受了使用新設備的訓練。 
除了提供機器及設備之外，這項計畫還整修了

Bustamante醫院的急診室。大約有500位病患每天從

這項計劃中獲益。因為這項計劃以及對年度節目基金

的貢獻，許多生命尤其是那些孩童因此而獲救。 
我們應記住的重點便是─配合獎助金是讓扶輪社員

用來完成其國際人道服務的一項工具。而每一項計劃

更是代表不同國籍的各扶輪社員間的一種夥伴關係─

就是一種以服務之理想Ideal of Service 為目標的夥

伴關係。 
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第三十六週 

本週的扶輪思索是有關重建家庭的價值（Family 
Value） 

家庭是社會的基本單位（the family is the basic unit 
of the community）也是建立任何人類社會基礎最重要

的磐石。因此，我們要解決社會的問題就必須先從家

庭做起。 
再方面我們扶輪所關懷的就是各地的人們與社區

（ Rotary‘s concerns are people & community 
everywhere），而「社區」的觀念在扶輪來說是沒有

限制的，它可以是地方的，全國的或者是國際的，而

且有許多特別的層面。然而，扶輪也因為有職業分類

的關係，使得扶輪是社區內各企業與專門職務的領袖

組成的服務性團体，代表的是當地社區的小社會。正

因為這種特質，所以扶輪最了解自己社區的特別需

要。也最容易追蹤這些需要，並能運用它本身社友們

的智慧，專業知識與資源來解決這些特別的問題。因

此，扶輪是與它自己的社區共同生活在一起，也是它

自己社區內最為人所熟識的組織。 
因此，我們想要停止全世界這種可怕的道德敗壞，

人格的沉淪的一種「價值危機」（Value crisis）時，

身為自己社區的扶輪人的我們就更應該盡心盡力從家

庭做起。我們必須帶頭採取行動，一起為我們下一代

來建立一個堅強而有價值的制度––那就是重建「家庭
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價值」（Family Value）的觀念。 
國際扶輪前社長Herbert G. 

Brown為了強化我們家庭個體

（Family unit），他提出了下列

與家庭價值相關的12個概念，讓

我們在它的年度裡每個月以一個

概念在家庭個體上去共同思考與

討論。 
1．Commitment 承諾  7．Hope 希望 
2．Tolerance 包容  8．Security 安全 
3．Example 楷模  9．Giving 付出 
4．Honesty 誠懇 10．Love 愛心 
5．Perseverance 執著 11．Be positive 積極 
6．Responsibility 責任 12．Dream 夢想 

我們在家庭個體上藉著這12個強化家庭價值的概念

去探討問題，並尋求補救的辦法，尤其對那些已經沒

有家庭結構的青少年，我們更有責任去幫助他們，並

且尋求兩代代溝間造橋的方法，而且RI前社長Herbert 
G. Brown相信一個生活在和平中的家庭，一定會教導

出家庭中的每個成員，懂得如何在一個和平世界生活

的原則。因此，要我們大家一起來為我們的孩子建立

一個有價值的制度，也就是家庭價值觀的再建立，那

一定是未來世界和平的基礎。 




